PENGARUH KOMUNIKASI INTERPERSONAL
TERHADAP ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP
BEHAVIOR MELALUI KOMITMEN
ORGANISASIONAL

(Kasus pada Karyawan Garment Gabucci Tasikmalaya)

Oleh

MARTIN AKBAR
183402193

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar sarjana
pada Jurusan Manajemen Disetujui tim pembimbing
untuk disidangkan dan diuji pada tanggal tertera di bawah ini

Tasikmalaya, 27 Mei 2025
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Itas Ekonomi dan Bisnis Ketua Jurusan Manajemen

1+

@ A

=)
ACHE IS0 u;/. Ny

96509202021211001

“

< A .{l_:l!_l h \.

1 . 0410047901 - *4.

re

‘-h.(o )
7’03‘_'< ‘

WA X , Q\
e -\., & @
e "5 ( § o
e ‘;‘b <
.

111




