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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mengetahui pengaruh work life
balance dan stres kerja terhadap kinerja karyawan pada salesman PT. Tumbakmas
Niagasakti Tasikmalaya. Metode penelitian yang digunakan adalah metode survei, dengan
pendekatan kuantitatif. Sedangkan untuk teknik pengambilan sampel yang digunakan
adalah metode sensus. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah data primer
melalui sebaran kuesioner. Alat analisis data yang digunaka adalah analisis jalur (path
analysis). Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa work life balance dan stres kerja

berpengaruh terhadap kinerja karyawan.
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