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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Kuesioner 

PENGARUH PELATIHAN DAN PROMOSI JABATAN TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN 

(Penelitian pada Karyawan Non Manajer di Dealer Resmi Sepeda Motor CV. 

Sinarmas Motor Tasikmalaya) 

 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu Karyawan CV Sinarmas Motor Tasikmalaya 

Di Tempat, 

Perkenalkan nama saya Sinta Tasela dari program studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya. Sehubungan 

dalam rangka penyusunan Proposal Usulan Penelitian yang menjadi salah satu 

syarat dalam penyusunan skripsi, maka dari itu saya meminta kesediaan Bapak/Ibu 

untuk membantu pengisian kuesioner berikut ini. Kuesioner ini bertujuan untuk 

membantu saya mendapatkan data dan informasi terkait dengan Pengaruh Pelatihan 

dan Promosi Jabatan terhadap Kinerja Karyawan Non Manajer di Dealer Resmi 

Sepeda Motor CV Sinarmas Motor Tasikmalaya. Identitas Bapak/Ibu  saya jamin 

kerahasiaannya sesuai dengan prosedur penelitian. 

Saya harap Bapak/Ibu dapat membantu meluangkan waktu untuk mengisi 

kuesioner ini. Sebelum dan sesudahnya saya ucapkan terima kasih. 

 

Hormat saya, 

 

 

 

Sinta Tasela 

NPM 183402186 



87 

 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

A. Identitas Responden 

Untuk keperluan arsip data penelitian ini, saya mengharapkan kepada 

Bapak/Ibu Karyawan CV Sinarmas Motor Tasikmalaya untuk dapat mengisi 

pertanyaan berikut ini : 

Usia   :  

Jenis Kelamin  :  

Lama Bekerja  : 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Pernyataan – pernyataan berikut ini bertujuan untuk mengetahui pendapat 

Bapak/Ibu Karyawan tentang Pelatihan dan Promosi Jabatan terhadap Kinerja 

Karyawan Non Manajer. Pilihlah jawaban yang paling sesuai dengan kondisi 

Bapak/Ibu. Dimohon untuk mengisi dengan memberikan tanda ceklis (√ ) pada 

kolom pernyataan yang telah di sediakan. Berikut bobot penilaian dari pilihan 

jawaban: 

Predikat dan Notasi  Positif Negatif 

Sangat Setuju (SS) = 5 1 

Setuju (S) = 4 2 

Kurang Setuju (KS) = 3 3 

Tidak Setuju (TS) = 2 4 

Sangat Tidak Setuju (STS) = 1 5 
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KUESIONER 

VARIABEL X1 (PELATIHAN) 

 

No. Pernyataan 
Jawaban 

SS S TS KS STS 

1. 
Instruktur yang memeberi pelatihan 

mempunyai kompetensi baik 
     

2. 

semanagat mengikuti pelatihan yang 

diadakan CV Sinarmas Motor 

Tasikmalaya 

     

3. 

Jumlah peserta pelatihan di CV 

Sinarmas Motor Tasikmalaya sesuai 

dengan kebutuhan 

     

4. 
Metode pelatihan yang diberikan 

sesuai dengan jenis pelatihan 
     

5. 

Metode pelatihan yang diberikan 

mempunyai efektivitas pada hasil 

kerja 

     

6. 
Materi pelatihan yang diberikan 

sesuai dengan kenginan karyawan  
     

7. 
Materi yang diberikan sesuai dengan 

kebutuhan dengan pekerjaan  
     

8. 

Pelatihan yang dilakukan sesuai 

dengan tujuan yang diharapkan CV 

Sinarmas Motor Tasikmalaya 

     

9. 
Manfaat dari pelatihan tidak 

tersampaikan pada karyawan 
     

10. 

CV Sinarmas Motor Tasikmalaya 

tidak merasakan efek dari pelatihan 

yang diadakan 
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KUESIONER 

VARIABEL X2 (PROMOSI JABATAN) 

 

No. Pernyataan 
Jawaban 

SS S TS KS STS 

1. 
Karyawan mendapat promosi ketika 

tidak setia pada perusahaan 
     

2. 
Karyawan yang mendapat promosi 

adalah karyawan yang mau bekerja 
     

3. 

Tingkat pendidikan karyawan 

menajdi salah satu pertimbangan 

dalam pemberian promosi 

     

4. 

CV Sinarmas Motor Tasikmalaya 

memberikan promosi pada 

karyawan yang memiliki 

kompetensi yang baik 

     

5. 

Pengalaman kerja menjadi salah 

satu pertimbangan promosi jabatan 

di CV Sinarmas Motor Tasikmalaya 

     

6. 

Karyawan yang akan mendapat 

promosi harus mengetahui tentang 

deskripsi dari pekerjaan yang 

dikerjakannya 

     

7. 

Karaywan yang mendapat promosi 

harus memiliki kemamuan utnuk 

berkembang menjadi lebih baik lagi 

     

8. 

Karyawan yang mendapatkan 

promosi harus memiliki keamuan 

bekerja sepenuh hati 

     

9. 

Karyawan yang mendapatkan 

promosi adalah karyawan yang 

tidak memiliki kemamuan untuk 

mencapai tujuan dari CV Sinarmas 

Motor Tasikmalaya 
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KUESIONER 

VARIABEL Y (KINERJA KARYAWAN) 

 

No. Pernyataan 
Jawaban 

SS S TS KS STS 

1. 

Jumlah hasil dari pekerjaan sudah 

sesuai dengan kuantitas yang 

ditetapkan CV Sinarmas Motor 

Tasikmalaya 

     

2. 

Kualitas yang dihasilkan sudah 

sesuai dengan standar CV 

Sinarmas Motor Tasikmalaya 

     

3. 
Dapat menyelesaikan pekerjaan 

dengan efisien 
     

4. 

Pekerjaan yang dilakukan sudah 

memenuhi target waktu yang 

ditentukan CV Sinarmas Motor 

Tasikmalaya 

     

5. 
Taat pada aturan yang ada di CV 

Sinarmas Motor Tasikmalaya 
     

6. 
Memiliki inisiatif saat bekerja di 

CV Sinarmas Motor Tasikmalaya 
     

7. Teliti dalam melakukan pekerjaan      

8. Tidak bisa memimpin diri sendiri      

9. 
Tidak jujur dalam melakukan 

pekerjaan 
     

10. 
Tidak memiliki kreativitas dalam 

bekerja 
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Lampiran 2 .  Data Ordinal 

1. Pelatihan 

Res X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X110 TX1 

1 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 

2 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 47 

3 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 46 

4 3 5 5 4 4 4 4 3 5 4 41 

5 5 3 5 4 4 5 5 4 5 3 43 

6 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 47 

7 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 47 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

9 3 3 3 4 4 4 5 3 5 5 39 

10 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 38 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

13 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 46 

14 3 5 5 5 5 5 4 5 5 5 47 

15 3 4 5 4 4 5 5 3 5 4 42 

16 3 2 3 2 2 5 5 2 3 2 29 

17 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 45 

18 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 42 

19 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 47 

20 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 45 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

22 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 42 

23 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 42 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

25 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 42 

26 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 42 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

29 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 45 

30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

31 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 46 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

Jml 131 136 144 138 139 143 142 129 148 139 1389 
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2. Promosi Jabatan 

Res X21 X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 TX2 

1 5 5 5 5 4 5 5 5 4 43 

2 5 4 5 5 4 5 5 4 5 42 

3 5 4 5 5 4 5 5 4 4 41 

4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 41 

5 5 5 3 5 5 3 4 5 5 40 

6 5 4 5 5 4 5 5 4 4 41 

7 5 4 5 5 4 5 5 4 4 41 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

9 5 4 3 4 5 5 4 4 4 38 

10 5 5 4 5 5 4 4 3 5 40 

11 5 5 4 5 5 5 5 5 4 43 

12 5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

13 5 5 5 5 5 5 4 5 5 44 

14 4 5 5 4 5 5 5 2 4 39 

15 4 5 5 5 5 4 4 4 4 40 

16 5 5 3 4 5 2 2 5 5 36 

17 4 3 5 5 5 4 4 4 5 39 

18 4 3 4 5 5 4 4 2 4 35 

19 5 3 5 5 5 5 5 2 4 39 

20 4 4 4 5 4 4 4 4 4 37 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

22 4 4 4 4 5 4 4 4 4 37 

23 5 4 5 5 5 4 4 4 4 40 

24 5 4 4 5 4 5 4 5 4 40 

25 4 4 5 5 5 4 4 4 5 40 

26 5 4 4 5 5 4 4 4 4 39 

27 4 3 3 5 3 3 3 3 3 30 

28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

29 4 4 4 5 5 5 5 5 5 42 

30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 

31 5 4 4 2 4 5 5 5 5 39 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

Jml 146 134 139 149 145 140 138 129 139 1259 
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3. Kinerja Karyawan 

Res Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 TY 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

2 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 48 

3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 48 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 47 

5 5 5 5 5 4 3 4 5 5 5 46 

6 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 44 

7 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 45 

8 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 43 

9 3 4 5 5 4 5 4 5 4 4 43 

10 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

11 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 44 

12 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 47 

13 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

15 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5 47 

16 3 3 5 5 5 2 5 3 3 5 39 

17 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5 47 

18 4 3 5 5 5 4 5 4 4 5 44 

19 5 3 5 5 4 5 5 5 5 4 46 

20 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 46 

21 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 48 

22 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 45 

23 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 45 

24 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 48 

25 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 44 

26 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 44 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

29 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

31 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 46 

32 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 48 

Jml 145 130 148 146 142 140 145 148 146 141 1431 
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Lampiran 3.  Data Interval 

1. Pelatihan 

Res X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X110 TX1 

1 4,263 3,816 3,813 3,816 3,766 3,953 4,001 2,842 3,676 3,716 37,662 

2 4,263 3,816 3,813 3,816 3,766 2,529 2,576 2,842 3,676 3,716 34,814 

3 3,088 3,816 3,813 3,816 3,766 2,529 2,576 2,842 3,676 3,716 33,639 

4 2,121 3,816 3,813 2,441 2,398 2,529 2,576 1,866 3,676 2,410 27,646 

5 4,263 1,724 3,813 2,441 2,398 3,953 4,001 2,842 3,676 1,642 30,753 

6 3,088 3,816 3,813 3,816 3,766 2,529 2,576 4,101 3,676 3,716 34,898 

7 3,088 3,816 3,813 3,816 3,766 2,529 2,576 4,101 3,676 3,716 34,898 

8 3,088 2,546 2,511 2,441 2,398 2,529 2,576 2,842 2,290 2,410 25,631 

9 2,121 1,724 1,807 2,441 2,398 2,529 4,001 1,866 3,676 3,716 26,280 

10 2,121 2,546 2,511 2,441 2,398 2,529 2,576 1,866 2,290 2,410 23,688 

11 4,263 3,816 3,813 3,816 3,766 3,953 4,001 4,101 3,676 3,716 38,921 

12 4,263 3,816 3,813 3,816 3,766 3,953 4,001 4,101 3,676 3,716 38,921 

13 4,263 3,816 3,813 2,441 2,398 3,953 4,001 2,842 3,676 2,410 33,613 

14 2,121 3,816 3,813 3,816 3,766 3,953 2,576 4,101 3,676 3,716 35,354 

15 2,121 2,546 3,813 2,441 2,398 3,953 4,001 1,866 3,676 2,410 29,224 

16 2,121 1,000 1,807 1,000 1,000 3,953 4,001 1,000 1,700 1,000 18,582 

17 4,263 2,546 3,813 2,441 2,398 3,953 4,001 2,842 3,676 2,410 32,342 

18 3,088 2,546 2,511 2,441 2,398 3,953 4,001 2,842 2,290 2,410 28,480 

19 3,088 3,816 3,813 3,816 3,766 3,953 2,576 2,842 3,676 3,716 35,062 

20 3,088 2,546 2,511 3,816 3,766 3,953 4,001 2,842 2,290 3,716 32,529 

21 4,263 3,816 3,813 3,816 3,766 3,953 4,001 4,101 3,676 3,716 38,921 

22 4,263 2,546 2,511 2,441 2,398 2,529 2,576 2,842 3,676 2,410 28,193 

23 3,088 2,546 3,813 2,441 2,398 2,529 2,576 2,842 3,676 2,410 28,319 

24 4,263 3,816 3,813 3,816 3,766 3,953 4,001 4,101 3,676 3,716 38,921 

25 3,088 2,546 3,813 2,441 2,398 2,529 2,576 2,842 3,676 2,410 28,319 

26 3,088 2,546 3,813 2,441 2,398 2,529 2,576 2,842 3,676 2,410 28,319 

27 2,121 1,724 1,807 1,547 1,547 1,569 1,569 1,866 1,700 1,642 17,093 

28 4,263 3,816 3,813 3,816 3,766 3,953 4,001 4,101 3,676 3,716 38,921 

29 3,088 2,546 2,511 3,816 3,766 3,953 4,001 2,842 2,290 3,716 32,529 

30 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 10,000 

31 3,088 2,546 2,511 2,441 3,766 3,953 4,001 4,101 3,676 3,716 33,799 

32 4,263 3,816 3,813 3,816 3,766 3,953 4,001 4,101 3,676 3,716 38,921 
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2. Promosi Jabatan 

Res X21 X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 TX2 

1 3,859 4,263 4,001 3,346 2,432 3,668 3,816 3,717 2,710 31,813 

2 3,859 2,954 4,001 3,346 2,432 3,668 3,816 2,436 4,153 30,665 

3 3,859 2,954 4,001 3,346 2,432 3,668 3,816 2,436 2,710 29,223 

4 2,354 2,954 4,001 3,346 2,432 3,668 3,816 2,436 4,153 29,160 

5 3,859 4,263 1,899 3,346 3,859 1,642 2,441 3,717 4,153 29,179 

6 3,859 2,954 4,001 3,346 2,432 3,668 3,816 2,436 2,710 29,223 

7 3,859 2,954 4,001 3,346 2,432 3,668 3,816 2,436 2,710 29,223 

8 2,354 2,954 2,746 1,866 2,432 2,366 2,441 2,436 2,710 22,306 

9 3,859 2,954 1,899 1,866 3,859 3,668 2,441 2,436 2,710 25,693 

10 3,859 4,263 2,746 3,346 3,859 2,366 2,441 1,634 4,153 28,666 

11 3,859 4,263 2,746 3,346 3,859 3,668 3,816 3,717 2,710 31,985 

12 3,859 4,263 4,001 3,346 3,859 3,668 3,816 2,436 4,153 33,401 

13 3,859 4,263 4,001 3,346 3,859 3,668 2,441 3,717 4,153 33,307 

14 2,354 4,263 4,001 1,866 3,859 3,668 3,816 1,000 2,710 27,538 

15 2,354 4,263 4,001 3,346 3,859 2,366 2,441 2,436 2,710 27,776 

16 3,859 4,263 1,899 1,866 3,859 1,000 1,000 3,717 4,153 25,616 

17 2,354 1,899 4,001 3,346 3,859 2,366 2,441 2,436 4,153 26,854 

18 2,354 1,899 2,746 3,346 3,859 2,366 2,441 1,000 2,710 22,720 

19 3,859 1,899 4,001 3,346 3,859 3,668 3,816 1,000 2,710 28,158 

20 2,354 2,954 2,746 3,346 2,432 2,366 2,441 2,436 2,710 23,785 

21 3,859 4,263 4,001 3,346 3,859 3,668 3,816 3,717 4,153 34,682 

22 2,354 2,954 2,746 1,866 3,859 2,366 2,441 2,436 2,710 23,732 

23 3,859 2,954 4,001 3,346 3,859 2,366 2,441 2,436 2,710 27,972 

24 3,859 2,954 2,746 3,346 2,432 3,668 2,441 3,717 2,710 27,874 

25 2,354 2,954 4,001 3,346 3,859 2,366 2,441 2,436 4,153 27,909 

26 3,859 2,954 2,746 3,346 3,859 2,366 2,441 2,436 2,710 26,717 

27 2,354 1,899 1,899 3,346 1,569 1,642 1,547 1,634 1,569 17,458 

28 3,859 4,263 4,001 3,346 3,859 3,668 3,816 3,717 4,153 34,682 

29 2,354 2,954 2,746 3,346 3,859 3,668 3,816 3,717 4,153 30,613 

30 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 9,000 

31 3,859 2,954 2,746 1,000 2,432 3,668 3,816 3,717 4,153 28,346 

32 3,859 4,263 4,001 3,346 3,859 3,668 3,816 3,717 4,153 34,682 

 

 

 

 

 

 



96 

 

 

 

3. Kinerja Karyawan 

Res Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 TY 

1 3,767 4,385 3,722 3,813 4,001 3,668 3,859 3,676 3,767 4,050 38,708 

2 3,767 3,127 3,722 3,813 4,001 3,668 3,859 3,676 3,767 2,621 36,021 

3 3,767 3,127 3,722 3,813 4,001 3,668 3,859 3,676 3,767 2,621 36,021 

4 2,462 3,127 3,722 3,813 4,001 3,668 3,859 3,676 3,767 2,621 34,716 

5 3,767 4,385 3,722 3,813 2,576 1,642 2,432 3,676 3,767 4,050 33,830 

6 3,767 3,127 3,722 2,381 2,576 3,668 2,432 3,676 2,399 2,621 30,369 

7 3,767 3,127 3,722 2,381 2,576 3,668 2,432 3,676 3,767 2,621 31,738 

8 2,462 3,127 3,722 2,381 4,001 2,366 3,859 2,290 2,399 2,621 29,227 

9 1,807 3,127 3,722 3,813 2,576 3,668 2,432 3,676 2,399 2,621 29,841 

10 2,462 4,385 2,272 2,381 2,576 2,366 2,432 2,290 2,399 2,621 26,184 

11 3,767 4,385 2,272 2,381 2,576 3,668 2,432 2,290 2,399 4,050 30,221 

12 3,767 4,385 3,722 2,381 2,576 3,668 3,859 3,676 2,399 4,050 34,483 

13 3,767 4,385 3,722 3,813 4,001 2,366 3,859 3,676 3,767 4,050 37,405 

14 3,767 4,385 3,722 3,813 4,001 3,668 3,859 3,676 3,767 4,050 38,708 

15 3,767 2,054 3,722 3,813 4,001 2,366 3,859 3,676 3,767 4,050 35,074 

16 1,807 2,054 3,722 3,813 4,001 1,000 3,859 1,700 1,700 4,050 27,706 

17 3,767 2,054 3,722 3,813 4,001 2,366 3,859 3,676 3,767 4,050 35,074 

18 2,462 2,054 3,722 3,813 4,001 2,366 3,859 2,290 2,399 4,050 31,014 

19 3,767 2,054 3,722 3,813 2,576 3,668 3,859 3,676 3,767 2,621 33,523 

20 3,767 4,385 2,272 3,813 2,576 3,668 2,432 3,676 3,767 2,621 32,978 

21 3,767 4,385 3,722 2,381 2,576 3,668 3,859 3,676 3,767 4,050 35,851 

22 3,767 3,127 2,272 3,813 2,576 2,366 3,859 3,676 3,767 2,621 31,844 

23 3,767 3,127 2,272 3,813 4,001 2,366 2,432 3,676 3,767 2,621 31,842 

24 3,767 3,127 3,722 3,813 4,001 3,668 3,859 3,676 3,767 2,621 36,021 

25 3,767 3,127 3,722 2,381 2,576 2,366 2,432 3,676 3,767 2,621 30,435 

26 2,462 3,127 3,722 2,381 2,576 2,366 2,432 3,676 3,767 4,050 30,558 

27 1,807 2,054 1,569 1,569 1,569 1,642 1,569 1,700 1,700 1,569 16,748 

28 3,767 4,385 3,722 3,813 4,001 3,668 3,859 3,676 3,767 4,050 38,708 

29 3,767 3,127 3,722 3,813 4,001 3,668 3,859 3,676 3,767 4,050 37,449 

30 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 10,000 

31 2,462 3,127 2,272 3,813 4,001 3,668 3,859 2,290 3,767 4,050 33,309 

32 3,767 3,127 2,272 3,813 4,001 3,668 3,859 3,676 3,767 4,050 36,000 
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Lampiran 4. Validitas dan Reliabilitas 

Dalam penelitian ini semua pengukuran dalam masing-masing indikator dinyatakan 

reliable karena crombach alpha > 0,7 dan valid karena Rhitung > Rtabel dimana 

Rtabelnya 0,3494 adalah  dan Rhitungnya dapat dilihat dari tabel-tabel berikut: 

1. Pelatihan (X1) 

Validitas 
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Reliabilitas 

  

 

2. Promosi Jabatan 

Validitas 
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Reliabel 

 

3. Kinerja Karyawan 

Validitas 
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Reliabel 

  

Lampiran 5. Hasil SPSS 
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Lampiran 6. Tabel yang Digunakan 

1. Tabel R 
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2. Tabel T 

 

 

 

 

3. Tabel F 
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Lampiran 7. Waktu Penelitian 

Waktu Kegiatan Penelitian 

 

No  

   

  

Aktivitas   

   

   Bulan         

Agustus September Oktober November Desember Januari 

1  2  3  4  1  2  3  4  1  2  3  4  1  2  3  4  1  2  3  4  1  2  3  4  

1  Persiapan 

Administrasi  

                                                                        

2  Pengajuan 

Judul  

        

    

                                                            

3  Penulisan Bab 

I, II, III  

              

    

  

    

                                                

4  Bimbingan                               

    

  

    

     

    

                        

5  Sidang UP                                                                          

6 Sidang 

Prakompre 

                        

 

No  

   

  

aktivitas   

   

   Bulan         

Februari Maret April Mei Juni Juli 

1  2  3  4  1  2  3  4  1  2  3  4  1  2  3  4  1  2  3  4  1  2  3  4  

7  Revisi UP                                                                          

8  Penelitian                                                                           

9  Pengelolaan 

Data  

                                                                        

10  Penulisan Bab 

IV, V  

                                                                        

11  Sidang Skripsi                                                                          

12 Revisi Sidang 

Skripsi 
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Lampiran 8. Surat Penelitian 
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Lampiran 9.Pengesahan Revisi Usulan Peelitian  
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Lampiran 10.Pengesahan Revisi Skripsi 
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