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This research aims to determine and analyze the effect of performance 

appraisal system and job specification on employee motivation of CV. Sollu Citra 

Muslim Tailor worker. The method used in this research is survey method, the 

data obtained directly through quistionnaires to 110 respondents taken from the 

tailor workers of CV. Sollu Citra Muslim Tasikmalaya. This research used simple 

random sampling technique in taking the sample respondents. The results showed 

that performance appraisal system and job specification have significant effects 

on employee motivation of CV. Sollu Citra Muslim tailor workers. 
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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

sistem penilaian prestasi kerja dan job specification terhadap motivasi kerja 

tenaga kerja penjahit CV. Sollu Citra Muslim. Metode penelitian yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah metode survey, data dikumpulkan secara langsung 

melalui kuesioner terhadap 110 responden tenaga kerja penjahit CV. Sollu Citra 

Muslim Tasikmalaya. Sample dalam penelitian ini diambil menggunakan teknik 

simple random sampling. Hasil dari penelitian ini adalah sistem penilaian prestasi 

kerja dan job specification memiliki pengaruh yang signifikan terhadap motivasi 

kerja tenaga kerja penjahit CV. Sollu Citra Muslim. 
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