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The purpose of this study was to determine the factors that influence district/city
minimum wages, GRDP, investment and average length of schooling. This type of
research is guantitative in nature, namely collecting secondary data through the
Central Statistics Agency (BPS) and West Java Open Data for the West Java region
with a combination of cross section and time series data, namely 2017-2021. The
data taken is data on district/city minimum wages, GRDP, investment and average
length of schooling. Then for the data processing method and analysis using the
panel data regression method assisted by EViews 9 software. This study uses the
dependent variable, namely employment and the independent variables consist of
district/city minimum wages, GRDP, investment and average length of schooling.
The research model in this thesis shows that district/city minimum wages have a
negative effect on employment, while GRDP, investment and average length of
schooling have a positive effect on employment in districts/cities in West Java.
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Tujuan penelitian ini untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi upah
minimum kabupaten/kota, PDRB, investasi dan rata-rata lama sekolah. Jenis
penelitian ini bersifat kuantitatif ialah mengambil data sekunder melalui Badan
Pusat Statistik (BPS) dan Open Data Jabar wilayah Jawa Barat dengan gabungan
data cross section dan time series yaitu tahun 2017-2021. Data yang diambil
merupakan data upah minimum kabupaten/kota, PDRB, investasi dan rata-rata lama
sekolah. Kemudian untuk metode pengolahan datanya dan analisisnya
menggunakan metode regresi data panel yang dibantu oleh software EViews 9.
Penelitian ini menggunakan variabel dependen yaitu penyerapan tenaga kerja serta
variabel independennya terdiri dari upah minimum kabupaten/kota, PDRB,
investasi dan rata-rata lama sekolah. Model hasil penelitian di dalam skripsi ini
menunjukkan upah minimum kabupaten/kota berpengaruh negatif terhadap
penyerapan tenaga kerja, sedangkan PDRB, investasi dan rata-rata lama sekolah
berpengaruh positif terhadap penyerapan tenaga kerja pada kabupaten/kota di Jawa
Barat.

Kata kunci: Penyerapan tenaga kerja, upah minimum kabupaten/kota, PDRB,
investasi dan rata-rata lama sekolah.



