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This study aims to determine and analze the effect of work ethic and 

workload on the performance of non-manager employees at CV. Billionaire Coach 

Bandung. The method used is survey method. The type of data used in this research 

is primary data and secondary data, the population size used in this study is 30 

people using a saturated sample (census). The analytical technique used multiple 

linier  regression. Based on the result of the research, it is known that partially and 

simultaneously Work Ethics and Workload have effect on employee performance.  
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Etos 

Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Non Manajer CV. Billionaire 

Coach Bandung. Metode yang digunakan adalah metode survei. Jenis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder, ukuran 

populasi yang  digunakan dalam penelitian ini adalah sebesar 30 orang dengan 

menggunakan sampel jenuh (sensus). Alat analisis yang digunakan adalah regresi 

linear berganda. Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa secara parsial dan 

simultan Etos Kerja dan Beban Kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan.  
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