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The purpose of this research is to identify and analyze the effect of workload, stress, 

and work environment on employee performance in the production department of 

PT Herlinah Cipta Pratama. The research method used is a quantitative method 

with a survey method, the data used is primary data in the form of a questionnaire 

with 67 respondents taken from production employees. Determination of the sample 

using simple random sampling and the method of analysis used is path analysis. 

Based on the results obtained simultaneously and partially, workload, stress and 

work environment have a positive and significant effect on the performance of 

employees in the production division of PT Herlinah Cipta Pratama. 
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Tujuan penlitian ini untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh beban kerja, 

stress, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada karyawan bagian 

produksi PT Herlinah Cipta Pratama. Metode penelitian yang digunakan adalah 

metode kuantitatif dengan metode survey, data yang digunakan adalah data primer 

berupa kuisioner dengan 67 responden yang diambil dari karyawan bagian 

produksi. Penentuan sampel menggunakan simple random sampling dan metode 

analisis yang digunakan adalah analisis jalur. Berdasarkan hasil yang didapat secara 

simultan beban kerja,stress dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan. Secara parsial beban kerja dan stress berpengaruh postif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan, sedangkan secara parsial lingkungan kerja berpengaruh 

postif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan bagian produksi PT Herlinah 

Cipta Pratama. 
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