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KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, yang selalu melimpahkan 

karunia-Nya dan rahmat-Nya. Shalawat serta salam semoga selalu 

tercurahlimpahkan kepada Baginda Nabi Muhammad SAW, tak lupa kepada 

keluarganya, sahabatnya, hingga semoga sampai kepada kita selaku umatnya. 

Alhamdulillah, atas berkat rahmat-Nya dan hidayah-Nya, penulis mampu 

menyelesaikan penyusunan penelitian ini dengan judul “PENGARUH BUDAYA 

KERJA DAN JAM KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI” (Suatu 

penelitian pada pegawai bagian produksi di PT. Daiwani Putra Utama) Penulisan 

penelitian ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

Sarjana Manajemen di Program Studi Manajemen, Penulis menyadari sepenuhnya 

penelitian ini masih jauh dari kata sempurna baik dari segi isi maupun penyajian. 

Walaupun demikian penulis dengan segala upaya menyajikan semaksimal mungkin 

yang mudah-mudahan penulisan ini ada manfaatnya bagi penulis dan umumnya 

bagi pembaca. Oleh karena itu, segala kritik dan saran yang bersifat membangun 

sangat penulis harapkan.  

Penulisan penelitian ini tidak lepas dari bantuan baik secara moral ataupun 

materi dari berbagai pihak, dan pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan 

terimakasih kepada: 
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1. Orang tua tercinta, Bapak Encep Suryadi dan Ibu Upit Sarimanah yang 

merupakan sumber inspirasi dan senantiasa memberikan kasih sayang, 

motivasi, nasihat dan doa yang selalu menyertai penulis. 

2. Dr. Nundang Busaeri, Ir.,MT. selaku Rektor Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya. 

3. Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Siliwangi. 

4. R. Lucky Radi Rinandiyana S.E.,M.Si. selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi. 

5. Gusti Tia Ardiani S.E,.M.M. selaku Sekretaris Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi sekaligus Dosen Pembimbing I 

yang telah memberikan arahan positif dan motivasi dalam menyelesaikan 

penelitian ini. 

6. Ane Kurniawati S.E.,M.Si. selaku Dosen Pembimbing II yang telah dengan 

memberikan arahan, motivasi dan dengan teliti membantu penulis dalam 

merampungkan penelitian ini. 

7. Hj. Elis Listiana S.E.,M.M. selaku Dosen Penguji I atas ilmu, koreksi dan 

arahan yang diberikan dalam merampungkan penelitian ini. 

8. Dian Kurniawan S.E.,M.Si. selaku Dosen Penguji II atas ilmu, koreksi dan 

arahan yang diberikan dalam merampungkan penelitian ini 

9. Andina Eka Mandasari S.E.,M.Si. selaku dosen wali yang telah membimbing, 

memotivasi serta memberikan arahan selama masa perkuliahan.  
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10. Seluruh Dosen pengajar, Staf dan Karyawan di lingkungan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Siliwangi yang telah banyak membantu penulis selama 

proses perkuliahan 

11. PT. Daiwami Putra Utama Tasikmalaya yang sudah memberikan izin untuk 

melaksanakan penelitian.  

12. Bapak sunaryo selaku HRD PT. Daiwani Putra Utama Tasikmalaya yang telah 

membantu peneliti dalam memperoleh informasi perusahaan. 

13. Dariska selaku adik kandung penulis yang telah memebrikan doa, semangat 

dan motivasi dalam penyelsaian penulisan  naskah ini  

14. Seluruh keluarga besar yang senantiasa memberikan doa, semangat serta 

dukungan baik yang bersifat material maupun non material. 

15. Sahabat-sahabat penulis baik yang senantiasa memberikan semangat, nasihat 

dan motivasi, terkhusus untuk Nadhifa Tanriya, Hera Gustiarsa dan Tia tresna 

Yunita yang bersedia menjadi temen diskusi saat penyelesaian penelitian dan 

mengoreksi kesalahan peneliti selama penulisan naskah ini 

16. Rekan- rekan KKN kelompok 28 Desa Cipaingeun yang telah memberikan 

motivasi dan pengalaman yang berharga. 

17. Teman-teman seperjuangan di Manajemen 2018 yang telah memberikan 

dukungan dan pengalaman-pengalaman baru nan berharga pada perkuliahan. 

18. Teman-teman seperjuangan di pondok pesantren Assalam yang telah berjuang 

bersama-sama dan saling memberikan motivasi, meminjamkan alat-alat, 

memberikan bantuan, memberikan arahan yang bersifat membangun serta 

membantu kelancaran penulis dalam menyelesaikan penelitian ini. 
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19. Teman-teman sekamar di pondok pesantren assalam yang bersedia 

memberikan saran, tanggapan serta memberikan motivasi pada setiap keluhan 

dalam merampungkan penelitian ini. 

20. Pihak-pihak yang membantu terhadap penyelesaian usulan penelitian yang 

tidak bisa penulis sebutkan satu persatu. Semoga Allah SWT membalas segala 

budi, jasa dan kebaikan.  

Akhir kata, Penulis menyampaikan permohonana maaf yang sebesar-besarnya 

kepada pembaca seandainya terdapat kesalahan-kesalahan di dalam skripsi ini dan 

penulis berharap penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak.  

 

Tasikmalaya, Maret 2023 

Penulis 

 

    Euis Titih Aryanti 


