
KATA PENGANTAR 

 

Puji serta syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karena berkat rahmat 

dan karunia-Nya, sehingga penulisan Skripsi yang berjudul “Pengaruh Deskripsi 

Pekerjaan Dan Spesifikiasi Pekerjaan Terhadap Kinerja Karyawan Dengan 

Kepuasan Kerja Karyawan Sebagai Variabel Intervening (Suatu Penelitian 

Pada Staf PT Asia Tri Tunggal Jaya Tasikmalaya)” dapat terselesaikan dengan 

baik. Pada penyusunan Skripsi ini, penulis banyak mendapat bantuan dari 

berbagai pihak, maka pada kesempatan ini perkenankanlah penulis mengucapkan 

terima kasih kepada: 

1. Kedua orang tua tercinta ayahanda Supriatna dan Ibunda Juariah, terima kasih 

yang tak terhingga atas segala cinta, kasih sayang, doa, pengorbanan, dan 

dukungan dalam setiap langkah serta usaha  untuk mewujudkan setiap harapan 

penulis dengan penuh kesabaran hingga penulis mampu menjadi seperti 

sekarang ini; 

2. Kedua Kakak tersayang Yudistira Riyan Priatna, S.E. dan Widya Putri yang 

telah hadir dan memberikan warna serta semangat dalam hidup penulis 

sehingga dapat memberikan motivasi untuk menyelesai naskah skripsi ini 

dengan sebaik baiknya; 

3. Aldy Mohamad Ramdhani, S.M. Terimakasih selalu memberikan semangat 

dan menjadi tempat berbagi cerita suka dan duka di saat penyusunan naskah 

skripsi ini sampai akhir; 



4. Dr. Ir. Nundang Busaeri, M.T., IPU. selaku Rektor Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya; 

5. Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 

6. R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M. Si. selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya;  

7. Gusti Tia Ardiani, S.E., M.Si. selaku Sekertaris Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya juga selaku dosen 

pembimbing I yang telah meluangkan waktu dan perhatiannya untuk 

memberikan bimbingan dan pengarahan kepada penulis; 

8. Dian Kurniawan S.E., M.Si. selaku dosen pembimbing II yang telah 

meluangkan waktu dan perhatiannya untuk memberikan bimbingan dan 

pengarahan kepada penulis; 

9. H. Asep Budiman, S.E., M.P. dan Dr. Dedi Rudiana selaku dosen penguji I 

yang telah memberikan arahan – arahan dan masukan yang bermanfaat kepada 

penulis; 

10. Indi Ramadhani, S.E., M.M. selaku dosen penguji II yang telah memberikan 

arahan – arahan dan masukan yang bermanfaat kepada penulis; 

11. Elis Listiana Mulyani, S.E., M.M.,. selaku dosen wali yang telah membantu 

penulis disaat penulis mengalami kesulitan dalam perkuliahan; 

12. Pihak PT Asia Tri Tunggal Jaya Kota Tasikmalaya terima kasih atas bantuan 

dan kerjasamanya selama penulis melakukan penelitian; 



13. Teman seperjuangan Manajemen A dan Konsentrasi Manajemen Sumber 

Daya Manusia 2018; 

14. Sahabat yang selalu menemani dalam suka maupun duka selama masa 

perkuliahan Sheila Nafta Anisa Farrelia, S.M; 

15. Partner bisnis, Santika, Sri Intan, Marcell, Bunga dan Tria yang sudah 

membersamai selama masa perkuliahan; 

16. Park Chanyeol dan Kim Junmyeon yang sudah menjadi penyemangat bagi 

penulis; 

17. Teman teman seperjuangan MSO yang senantiasa memberikan dukungan dan 

motivasi dalam penyusunan naskah skripsi ini; 

18. Pihak-pihak lainnya yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu yang selalu 

memberikan semangat dan dukungan dalam hal apapun; 

Semoga Allah SWT membalas segala kebaikan dengan balasan yang setimpal. 

Akhir kata semoga proposal skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis khususnya 

dan umumnya bagi semua pihak. 
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