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Untuk memenuhi salah satu syarat sidang tesis 
guna memperoleh gelar Magister Manajemen. 

Telah disetujui oleh Tim Pembimbing 

pada tanggal seperti tertera di bawah ini: 

 

 
Tasikmalaya, 22 Juli 2021 
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Prof. Dr. H. Deden Mulyana, SE., M.Si. 
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Dr. Dedi Rudiana, SE., MP. 



 


