
 

 

KATA PENGANTAR 
 
 

 
Puji syukur kehadirat Allah SWT, Dzat yang Maha Berkehendak atas 

segala sesuatu, alhamdulillah berkat rahmat, karunia dan kasih sayang nya kita 

masih merasakan nikmat yang begitu luar biasa hingga saat ini. Shalawat dan 

salam semoga terlimpah curah selalu kepada jungjunan kita Nabi Muhammad 

SAW beserta keluarganya, dan sahabatnya. 

Pada kesempatan yang berbahagia ini, alhamdulillah penulis dapat 

menyelesaikan Naskah Skripsi tentang Pengaruh Rekrutmen Dan Penempatan 

Kerja Terhadap Semangat Kerja yang bertempat di Rumah Sakit Islam Hj. Siti 

Muniroh Kota Tasikmalaya. Naskah Skripsi ini bertujuan untuk memenuhi 

salah satu syarat ujian guna memperoleh gelar Sarjana pada Jurusan/Program 

studi Manajemen Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Siliwangi. Tentunya dari upaya analisis ini masih terdapat banyak hal untuk di 

kembangkan dan jauh dari kata sempurna, yang disebabkan dari keterbatasan 

kemampuan dan pengalaman penulis. Maka dari itu, penulis mengharapkan 

saran dan masukan ide lebih banyak dari para pembaca yang budiman. 

Selama penulisan Naskah Skripsi ini tentunya penulis mendapat banyak 

bantuan dari berbagai pihak yang telah mendukung dan membimbing. Oleh 

karena itu penulis menyampaikan terimakasih dan penghargaan yang setinggi- 

tingginya kepada: 

1. Kedua Orang tua saya Ibu Leulis Karliah dan Bapak Asep Dedeh Wani 
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dengan penuh kesabaran mengasuh, mengsuport serta mendoakan setiap 

langkah dan usaha dalam mewujudkan harapan penulis, tak lupa adik 

tercinta Tiana dan Tiara (alm). 

2. Dr. Nundang Busaeri, Ir., M.T. Selaku Rektor Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya. 

3. Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc Selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

4. Dr. Apip Supriyadi, S.E., M.S.i. Selaku Wakil Dekan Bidang Akademik 

dan Kemahasiswaan. 

5. R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si. Selaku Ketua Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

6. Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M Selaku Sekretaris Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

7. Dr. Dedi Rudiana, S.E., M.P. Selaku Pembimbing I yang telah 

memberikan bimbingan dan pengarahan dalam pembuatan skripsi. 

8. H. Epi Dani Horison S.E., M.P. Selaku Pembimbing II yang telah 

meluangkan waktu untuk membimbing. 

9. Seluruh staf dosen pengajar serta segenap pegawai. Di lingkungan 

Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi yang telah memberi ilmu 

pengetahuan 

10. Pimpinan dan staf karyawan Administrasi Umum Rumah Islam Hj, Siti 

Muniroh Kota Tasikmalaya yang telah memberikan kesempatan untuk 

melakukan penelitian dalam penyelesaian skripsi ini. 
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