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ABSTRACT 

The Effect of Recruitment and Job Placement on Work Spirit 

(A Study on Islamic Hospital Nurses Hj. Siti Muniroh, City of Tasikmalaya) 

 

By:  
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183402142 

 

Guide I: Dedi Rudiana 

Guide II: Epi Dani Horison 

 

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of recruitment 

and job placement on spirit at work at Hj Islam Hospital. Siti Muniroh, 

Tasikmalaya City. The research method used was a survey method and data were 

obtained directly through questionnaires to 58 respondents taken from nurses at Hj 

Islam Hospital. Siti Muniroh, Tasikmalaya City. The sampling technique used the 

census method and the analytical method used was multiple linear regression 

analysis. The results of the analysis show that recruitment and job placement have 

a partial effect on spirit. Work Placement is a variable that has a dominant 

influence on work spirit. 
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ABSTRAK 

 

PENGARUH REKRUTMEN DAN PENEMPATAN KERJA  

TERHADAP SEMANGAT KERJA 

(Studi pada Perawat Rumah Sakit Islam Hj. Siti Muniroh, Kota Tasikmalaya) 

 

Oleh: 

Galih Muhammad Yanuar 

183402142 

 

Pembimbing I: Dedi Rudiana. 

Pembimbing II: Epi Dani Horison. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

rekrutmen dan penempatan kerja terhadap semangat kerja di RS Islam Hj. Siti 

Muniroh, Kota Tasikmalaya. Metode penelitian yang digunakan adalah metode 

survey dan data diperoleh secara langsung melalui kuesioner kepada 58 responden 

yang diambil dari perawat di Rumah Sakit Hj Islam. Siti Muniroh, Kota 

Tasikmalaya. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode sensus dan 

metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Hasil 

analisis menunjukkan bahwa rekrutmen dan penempatan kerja berpengaruh secara 

parsial terhadap semangat kerja. Penempatan Kerja merupakan variabel yang 

memiliki pengaruh dominan terhadap Semangat Kerja. 
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