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 Tujuan penelitian ini untuk mengetahui seberapa besarnya pengaruh sistem 

pengupahan berdasarkan jumlah produksi dan lingkungan kerja terhadap kinerja 

tenaga kerja produksi bagian packing PT. Herlinah Cipta Pratama. Penelitian ini 

merupakan penelitian verifikatif eksplanatory bersifat kuantitatif dan dengan 

metode penelitian survei, sedangkan teknik penarikan sampel menggunakan Simple 

random sampling cluster. Data yang digunakan merupakan data primer yang 

didapat melalui kuesioner dan wawancara dan data sekunder yang didapat dari 

kajian pustaka dan pihak lain yang relevan. Alat analisis menggunakan analisis 

regresi berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa: (1) sistem pengupahan 

berdasarkan jumlah produksi berpengaruh signifikan terhadap kinerja tenaga kerja, 

(2) Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja tenaga kerja dan; (3) 

sistem pengupahan berdasarkan jumlah produksi dan lingkungan kerja memiliki 

pengaruh signifikan secara bersamaan terhadap kinerja tenaga kerja. 

 

Kata kunci: sistem pengupahan berdasarkan jumlah produksi, lingkungan kerja, 

kinerja. 

 


