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ABSTRAK 

 

FADLAN MAULANA RASYID, 2022, UPAYA LEMBAGA KURSUS DAN PELATIHAN 

DALAM MENINGKATKAN PRODUKTIVITAS DI MASA PANDEMI COVID-19 

 

Lembaga Kursus dan Pelatihan (LKP) Yuwita adalah salah satu satuan pendidikan masyarakat 

di Kota Tasikmalaya yang menyelenggarakan program kursus Tata Kecantikan. Program 

kursusini bertujuan untuk membekali masyarakat dengan pengetahuan, keterampilan, 

kecapakan hidup, dan sikap usaha mandiri. Agar tujuan program kursus Tata Rias terealisasikan, 

maka tutor berupaya untuk memotivasi dan mempengaruhi peserta didik untuk lebih mandiri 

dan berkompeten dalam berwirausaha. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif 

dengan metode deskriptif. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara, 

observasi, dan dokumentasi. Subjek penelitian ini adalah seorang pengelola, seorang tutor, dan 

dua orang alumni peserta kursus pada tingkat mahir. Hasil yang diperoleh dalam penelitian ini 

bahwa pelaksanaan program kursus tata rias sudah berjalan dengan baik, mulai dari 

perencanaan,  pelaksanaan, hingga evaluasi. Upaya yang dilakukan oleh tutor LKP Yuwita 

dalam meningkatkan motivasi berwirausaha peserta didik adalah dengan memberikan layanan 

bimbingan karir dan konseling, pemagangan, menjalin mitra dengan dunia usaha dan industri, 

job order, dan bantuan modal. Upaya tutor telah berhasil dalam meningkatkan memotivasi 

peserta menjadi wirausahawan. Hal ini dapat dilihat dari produktifitas kerja peserta, peningkatan 

keterampilan kerja peserta, dan keberanian dalam memulai berwirausaha dalam meningkatkan 

pendapatan guna meningkatkan kesejahteraan keluarga mereka.  
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ABSTRACT 

 

FADLAN MAULANA RASYID, 2022, EFFORTS OF COURSES AND TRAINING 

INSTITUTIONS IN INCREASING PRODUCTIVITY DURING THE COVID-19 

PANDEMIC 

 

The Yuwita Course and Training Institute is one of the community education units in 

Tasikmalaya City that organizes Beauty Course programs. This course program aims to equip 

the community with knowledge, skills, life skills, and an attitude of self-employment. In order 

for the goals of the Cosmetology course program to be realized, tutors seek to motivate and 

influence students to be more independent and competent in entrepreneurship. This research 

uses a qualitative approach with descriptive methods. Data collection techniques used are 

interviews, observation, and documentation. The subjects of this study were a manager, a tutor, 

and two alumni taking courses at the advanced level. The results obtained in this study were 

that the implementation of the cosmetology course program had gone well, starting from 

planning, implementing, to evaluating. Efforts made by LKP Yuwita's tutors in increasing 

student motivation for entrepreneurship are by providing career guidance and counseling 

services, apprenticeships, establishing partners with the business world and industry, job 

orders, and capital assistance. The tutor's efforts have been successful in increasing the 

motivation of participants to become entrepreneurs. This can be seen from the work productivity 

of the participants, the increase in the work skills of the participants, and the courage to start 

entrepreneurship in order to increase income in order to improve the welfare of their families. 
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