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7. Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M. selaku Sekretaris Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi.

8. Alfin Nur Fahmi Mufreni, S.E., M.T. selaku Dosen Pembimbing | yang
selalu membimbing dan mengarahkan penulis.

9. Ane Kurniawati, S.E., M.Si. selaku Dosen Pembimbing Il yang selalu
membimbing dan mengarahkan penulis.
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Universitas Siliwangi.
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