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KATA PENGANTAR 

 

 

Segala puji bagi Allah SWT. yang telah memberikan nikmat, rahmat, 

karunia, dan hidayah-Nya kepada kita semua. Shalawat serta salam semoga 

terlimpah curahkan kepada baginda Nabi Muhammad SAW. Beserta keluarga, 

sahabat dan seluruh saudara kita sesama muslim.  

Alhamdulillahi rabbil’alamin dengan Rahmat serta Ridho-Nya penulis 

dapat menyelesaikan Skripsi ini yang berjudul “Pengaruh Azas Kelayan Dan 

Keadilan Dalam Sistem Pengupahan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan” 

Penulis menyadari bahwa sepenuhnya penyusunan Skripsi ini jauh dari 

kata Sempurna baik dari isi maupun penyajian.  

Penulis merasakan berbagai masalah serta kendala dan menyadari bahwa 

keberhasilan yang diperoleh bukan sepenuhnya hasil penulis sendiri, melainkan 

adanya bantuan, dorongan, bimbingan dan pengarahan serta doa dari pihak lain. 

Untuk itu penulis ingin mengucapkan rasa terima kasih dari lubuk hati yang 

terdalam kepada : 

1. Kedua orang tua Tercinta, Ayahanda Asep Dedi Wahyudi dan Ibunda 

Yayah Rohayati, serta Kakak-kakak tercinta Farid M Sandeeve dan 

Indriani Nur Intan,  yang telah memberikan semangat, kasih sayang, 

perhatian,  yang  luar biasa serta mengiringi dengan doa untuk  penulis; 

2. Dr. Nundang Busaeri, Ir., M.T.  Rektor Unitversitas Siliwangi 

Tasikmalaya 

3. Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc.  Sebagai Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 

4. Elis Listiana Mulyani, S.E., M.M., selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 

5. R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.M. selaku Sekretaris Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya; 
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6. Prof. Dr. H. Deden Mulyana, S.E., M.Si Pembimbing utama yang sudah 

membantu dengan sabar, baik dalam proses belajar maupun  dalam masa 

bimbingan Skripsi ini; 

7. Bapak H. Epi Dani Harison, S.E., M.P  Pembimbing pendamping yang 

telah sabar memberikan arahan dan nasihat, maupun motivasi; 

8. Bapak R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si sebagai dosen penguji I 

yang telah memberikan saran dan masukannya terhadap skripsi ini; 

9. Bapak Dian Kurniawan, S.E., M. Si sebagai dosen penguji II yang telah 

memberikan saran dan masukannya terhadap skripsi ini; 

10. Seluruh Dosen Pengajar Jurusan Manajemen dan staf SBAP Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi; 

11. Sahabat-sahabat penulis terkhusus untuk Angga Abdul Matin yang telah 

memberikan dukungan, menemani, membantu serta memberikan semangat 

yang luar biasa; 

12. Seluruh teman–teman seperjuangan Manajemen 2018 yang selalu 

memotivasi, membantu serta mendukung penulis. 

13. Semua pihak yang telah memberikan motivasi serta bantuan dalam 

bimbingan skripsi ini yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu. 

Semoga Allah SWT Membalas semua kebaikan yang telah mereka berikan 

kepada penulis serta dilimpahkan rezeki dan diselamatkan di dunia maupun di 

akhirat . Aamiin. 

 

Tasikmalaya,  Agustus 2022 
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