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The main idea of this research is to find out and analyze the influence of wage
system, benefits, and the provision of job facilities on employee work spirit in
section employee production of CV Nuri Kawalu Tasikmalaya. The research
method used was a survey method, data obtained directly through a questionnaire
to 46 respondents taken from the employees of the production of CV Nuri Kawalu
Tasikmalaya. Sampling using cencus and the method of analysis used in this study
is multiple regression analysis. Based on the results of the research, it is known that
wage system, benefits, and provision of job facilities have a positive and significant
effect on work spirit. Based on the results of the analysis, it is known that wage
system, benefits, and provision of job facilities carried out simultaneously and
partially has a significant effect on work spirit at the employees of the production
division of CV Nuri Kawalu Tasikmalaya.
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ABSTRAK

PENGARUH SISTEM UPAH, TUNJANGAN, PENYEDIAAN FASILITAS
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Poin utama penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
sistem upah, tunjangan, dan penyediaan fasilitas kerja terhadap semangat kerja pada
karyawan bagian produksi CV Nuri Kawalu Tasikmalaya. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode survey, data yang diperoleh langsung melalui kuesioner
kepada 46 responden yang diambil dari karyawan bagian produksi CV Nuri Kawalu
Tasikmalaya. Penarikan sampel menggunakan sensus dan metode analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi berganda. Berdasarkan hasil
penelitian diketahui bahwa sistem upah, tunjangan, dan penyediaan fasilitas kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan hasil
analisis diketahui bahwa sistem upah, tunjangan dan penyediaan fasilitas kerja yang
dilakukan secara simultan dan parsial berpengaruh signifikan terhadap semangat
kerja karyawan bagian produksi CV Nuri Kawalu Tasikmalaya.
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