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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim.

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah

melimpahkan rahmat dan karunia-nya sehingga penulis dapat menyelesaikan

naskah skripsi yang berjudul “PENGARUH PELATIHAN DARING DAN

KEMAMPUAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Suatu

Penelitian Pada Pegawai Bagian Kepegawaian Kantor Dinas Bina Marga

Kabupaten Ciamis)”.

Penulisan naskah skripsi ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat

dalam memperoleh gelar Sarjana Manajemen pada Program Studi Manajemen

Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya.

Selama penulisan ini tentunya penulis mendapat banyak hambatan serta

rintangan yang penulis hadapi namun dibalik semua penulis juga mendapat

bantuan dari berbagai pihak yang mendukung dan membimbing penulis. Tidak

lupa penulis mengucapkan banyak-banyak terimakasih yang tulus serta

penghargaan yang setinggi-tingginya kepada :

1. Bapak Ahmad Sadikin dan Neng Dewi Marwiyah selaku orang tua tercinta,

Alya Putri dan Alfarizi haikal selaku sodara kandung dan keluarga besar

tercinta, yang dengan penuh kesabaran telah mengasuh, membimbing dan

mengasihi serta mendoakan dalam setiaplangkah dan usaha untuk

mewujudkan setiap langkah dan harapan penulis.
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2. Prof. Dr. Ir. Nundang Busaeri, M.T., Selaku Rektor Universitas Siliwangi

Tasikmalaya.

3. Dr. Ade Komuludin, S.E., M.SC., Selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Siliwangi Taskmalaya.

4. R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si., Selaku Ketua Jurusan Manajemen

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya.

5. Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M., selaku Sekertaris Jurusan Manajemen

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya dan

selaku pembimbing I yang telah memberikan bimbingan,saran dan

pengarahan kepada penulis dlam penelitian ini.

6. Alfin Nur Mufreni, S.E., M.T. selaku Pembimbing II yang telah sabar

memberikan bimbingan, waktu, tenaga dan pemikiran dalam memberikan

bimbingan dan sehat kepada penulis sampai terselesainya penelitian ini.

7. H. Epi Dani Horison, S,.E., M.P selaku Dosen Seminar Manajemen

Sumber Daya Manusia yang selalu membimbing dan mengarahkan penulis.

8. Seluruh staf dosen pengajar serta segenap karyawan, di lingkungan

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya yang telah

banyak membantu selama penyusunan penelitian ini.

9. Pimpinan, staf dan karyawan Kantor Dinas Bina Marga Kabupaten Ciamis

yang telah membantu penulis sehingga dapat meneyelesaikan penelitian ini.

10. Teman-teman seperjuangan, baik dalam belajar maupun bermain yang

saling memberikan nasihat, cerita danwaktunya selama masa perkuliahan.
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11. Seluruh sahabat yaitu Ade, Evi, Sinta, Vina, Pisa, Beta, Nisa, Umi dan

lainnya yang selalu mendukung penulis.

12. Serta berbagai pihak yang telah berkontribusi dalam penyelesaian naskah

skripsi ini da berperan dalam perjalanan kehisupan penulis yang tidak bisa

penulis sebut satu persau yang senantiasa memberikan dorongan moril.

Akhir kata penulis mengucapkan terimakasih banyak dan semoga

Allah Swt melimpah curahkan karuniannya dalam setiap amal kebaikan kita

dan diberikan balasan, Aamiin.

Tasikmalaya, September 2022
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