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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH (OSH) 

AND WORK ENVIRONMENT ON JOB SATISFACTION 

(Research on Employee Polyester Production Division at the PT. Bineatama 

Kayone Lestari Tasikmalaya) 

By 

Nia Rosiana Kuswendi 

163402041 

Under the guidance of : 

Gusti Tia Ardiani 

Dian Kurniawan 

This research aims to determine and analyze the Effect of occupational safety 

and health (OSH) and work environment on job satisfaction in employee polyester 

production division at PT. Bineatama Kayone Lestari Tasikmalaya. The research 

method used is the survey method, Of data used in this research are primary data 

and secondary data. Analysis technique used path analysis. The results proved 

that occupational safety and health (OSH) and work environment have been 

influencing the employee job satisfaction. The company is able to maintain 

occupational safety and health (OSH) and a safe and comfortable work 

environment if possible is improved. So that it can increase job satisfaction. 
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ABSTRAK 

PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA 

(Suatu Penelitian Terhadap Karyawan Bagian Produksi Polyester di PT. 

Bineatama Kayone Lestari Tasikmalaya) 

Oleh : 

Nia Rosiana Kuswendi 

163402041 

Di Bawah Bimbingan : 

Gusti Tia Ardiani 

Dian Kurniawan 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

keselamatan dan kesehatan kerja (K3) dan lingkungan kerja terhadap kepuasan 

kerja pada karyawan bagian produksi polyester PT. Bineatama Kayone Lestari 

Tasikmalaya. Metode penelitian yang digunakan adalah metode survei, sedangkan 

jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data 

sekunder. Teknik analisis data yang dilakukan adalah analisis path. Hasil 

pengujian ini membuktikan bahwa keselamatan dan kesehatan kerja (K3) dan 

lingkungan kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan. Perusahaan 

mampu mempertahankan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) dan lingkungan 

kerja yang aman dan nyaman jika memungkinkan ditingkatkan. Sehingga dapat 

meningkatkan kepuasan kerja. 
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