73

DAFTAR PUSTAKA
Buku

A.A Anwar Prabu Mangkunegara. (2005). Manajemen Sumber daya Manusia
Perusahaan. Bandung : PT Remaja Rosdakarya.

Handoko, T. Hani. 2012. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta. BPFE.

Hasibuan , Malayu S.P,2005.Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi.
Bumi Aksara. Jakarta.

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: PT
Rajagrafindo Persada.

Mardiana. 2005. Manajemen Produksi. Jakarta: Penerbit Badan Penerbit IPWI.

Mathis, Robert L dan John H. Jackson, 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Buku 1, Alih Bahasa: Jimmy Sadeli dan Bayu. Prawira Hie, Salemba Empat.
Jakarta.

Moenir. 2016. Manajemen Pelayanan Umum Di Indonesia. Sinar Grafika Offset,
Jakarta.

Nazir,M. 2016. Metode Penelitian. Jakarta : Ghalia Indonesia.

Robbins, S. 2008. Perilaku Organisasi, Jilid 1 dan II, alih Bahasa : Hadyana
Pujaatmaja. Jakarta: Prenhallindo

Sedarmayanti, 2016, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung: Refika
Aditama.

Siagian, S. P. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi
Aksara.

Hariandja, M. T. E. (2002). Manajemen sumber daya manusia. Grasindo

Larasati, S. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Deepublish.

Supomo, R., & Nurhayati, E. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia.



74

Jurnal

Ahmad, Y., Tewal, B., & Taroreh, R. N. (2019). Pengaruh Stres Kerja, Beban
Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. FIF
Group Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis
dan Akuntansi, 7(3).

Andini, S. P. (2017). Pengaruh Insentif Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan pada Ajb Bumiputera 1912 KPR Pekanbaru.
JOM FISIP Vol. 4 No. 1 - Februari 2017, 4(1), 1-13.
https://media.neliti.com/media/publications/183768-ID-partisipasi-
masyarakat-dalam-pelaksanaan.pdf

Araujo, B. B. N. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja non fisik Dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Di Puskesmas Semen Kediri. Otonomi, 21(1), 1-8.

Bukit, N. (2021). Pengaruh lingkungan kerja non fisik terhadap kinerja karyawan
pada PT Anugerah bersama permai (PT. KABP). Tapanuli Journals, 3(2),
307-313.

Fitri, N. N., & Ferdian, A. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan
Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Kinerja Karyawan pada PT
Infrastruktur Telekomunikasi Indonesia. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Ekonomi
Manajemen, 6(2), 444-455.

JULYANTI, L. E., Bagia, I. W., & Suci, N. M. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Non
Fisik dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camat Sukasada. Jurnal

Manajemen Indonesia, 5(2).

Khotimah, S., Effendi, R., & Kumalasari, E. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja
Fisik dan Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Dealer Mobil Toyota Auto 2000 Cabang Pembantu Pangkalan Bun. Magenta,
9(2), 65-74.

Rohman & Ichsan (2021). Pengaruh beban kerja dan stress kerja karyaan pada
PT. Honda Daya Nugraha Mandiri Cabang Sukabumi: Manajemen Sumber
Daya Manusia. Jurnal Mahasiswa Manajemen, 2(1), 1-22.


https://media.neliti.com/media/publications/183768-ID-partisipasi-masyarakat-dalam-pelaksanaan.pdf
https://media.neliti.com/media/publications/183768-ID-partisipasi-masyarakat-dalam-pelaksanaan.pdf

75

Rolos, J. K., Sambul, S. A, & Rumawas, W. (2018). Pengaruh beban kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT. Asuransi Jiwasraya Cabang Manado
Kota. Jurnal Administrasi BisniS (JAB), 6(004), 19-27.

Simanjuntak, D. C. Y., Mudrika, A. H., & Tarigan, A. S. (2021). Pengaruh stres
kerja, beban kerja, lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Jasa
Marga (persero) Tbk Cabang Belmera. Jurnal Indonesia Sosial Teknologi,
2(3), 353-365.

Supatmi, M. E., Nimran, U., & Utami, H. N. (2013). Pengaruh pelatihan,
kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan dan Kkinerja karyawan.
Profit: Jurnal Administrasi Bisnis, 7(1).

Tjiabrata, F. R., Lumanauw, B., & Dotulong, L. O. (2017). Pengaruh beban kerja
dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Sabar Ganda Manado.
Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi,
5(2).



