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KATA PENGANTAR 

Puji serta sykur penulis panjatkan kehadirat Alloh SWT. karena berkat 

rahmat dan karunian-Nya enulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, STRES KERJA, DAN 

MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Suatu Penelitian Pada 

Staff Administrasi PT. Rentang Buana Niagamakmur Unit Tasikmalaya).” 

Tidak lupa shalawat dan salam semoga dilimpah curahkan kepada baginda Nabi 

Muhammad SAW.beserta para keluarganya dan para sahabatnnya hingga akhir 

zaman.  

Skrupsi ini disusun sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar sarjana 

manajemen pada Program Studi Manajemen Fakutas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya. Penulis sadar betul bahwa penulisan skripsi 

masih jauh dari kata sempurna. Hal ini disebabkan semata-mata karena 

keterbatasan kemampuan dan pengalaman penuis. Namun atas bimbingan dan 

bantuan dari dosen pembimbing serta semua pihak, akhirnya penulisan skripsi ini 

dapat diselesaikan. Pada kesempatan kali ini, penulis menyampaikan terima kasih 

dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada; 

1. Ayahanda tercinta A Muhyidin yang telah memberikan dukungan baik secara 

moril maupun materil kepada penulis, dan terima kasih kepada ibunda 

tersayang Ane Suhayati yang selalu memberikan semangat doa dan kasih 

sayang yang tulus; 

2. Dr. Ir Nundang Busaeri., MT., Selaku Rektor Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya; 
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3. Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc., Selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 

4. R. Lucky Radi Rinandiana, S.E., M.Si., selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 

5. Gusti Tia Andriani, S.E., M.M. Selaku Sekrtaris Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya dan Dosen 

Pembimbing II yang selalu memberikan bimbingan dan mengarahkan penulis 

dalam menyelesaikan usulan penelitian ini; 

6. Dr. Dedi Rudiana, S.E., M.P. Selaku Pembimbing I yang selalu sabar dalam 

membimbing dan mengarahkan penulis untuk menyusun skripsi ini; 

7. Prof. Dr. H. Kartawan, S.E., M.P., selaku penguji I yang telah memberikan 

arahan dan masukan-masukan yang bermanfaat bagi penulis untuk 

menghasilkan karya ilmiah yang bermakna;   

8. H. Nana Sahroni S.E., selaku penguji II yang telah memberikan arahan dan 

masukan-masukan yang bermanfaat bagi penulis untuk menghasilkan karya 

ilmiah yang bermakna; 

9. Deasy Lestari Kuanandar S.E., M.Si. Selaku Dosen Wali Manajemen B 2018 

selama penulis menempuh Pendidikan di Fakultas Ekonomi Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya yang selalu memberikan masukan dan arahannya; 

10. Seluruh Dosen Manajemen, dan Staf pengajar Fakultas Ekonomi Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya; 

11. Teman- teman seperjuangan Manajemen B dan Konsentrasi Manajemen 

Sumber Daya Manusia 2018; 
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12. Pimpinan dan karyawan PT. Rentang Buana Niagamakmur cabang 

Tasikmalaya yang telah membantu penulis dalam melakukan penelitian, 

sehingga dapat menyelesaikan skripsi. 

13. Pihak -pihak lainnya yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu yang 

selalu memberikan semangat dan dukungan dalam hal apa pun.   

Semoga Allah SWT, memberikan balasan yang berlipat-lipat ganda atas 

kebaikan yang telah diberikan oleh semua pihak kepada penulis. 

Akhir kata semoga skripsi ini dapat bermanfaat khususnya bagi penulis 

dan umumnya bagi pembaca. Amin.  

 

Tasikmalaya, 22 November 2022 
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