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KATA PENGANTAR 

 

Bismilahirohmanirohim 

Assalamualikum warahmatullohi wabarakatuh  

 Puji dan syukur penulis panajatkan kehadirat Alloh SWT, yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayahnya, sehinngga penulis dapat menyelesaikan 
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Kinerja Karyawan (Suatu Penelitian Pada Karywana Administrasi Umum 

Rumah Sakit Jasa Kartini Kota Tasikmalaya)” yang mana naskah Naskah 

Skripsi ini penulis susun guna memenuhi salah satu syarat untuk mendapatkan 

gelar sarjana pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya. 
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kekurangan dan jauh dari sempurna, oleh karena itu kritik dan saran yang bersifat 

membangun sangat penulis harapkan. 

 Selama proses penyusunan Naskah Skripsi ini, tidak mungkin terwujud 

tanpa bimbingan dan arahan berbagai pihak. Pada kesempatan ini dengan segala 

kerendahan hati. Penulis mengucapkan terima kasih yang setinggi-tingginya 

kepada: 

1. Kedua Orang tua saya dengan penuh kesabaran dan perjuangan mengasuh 
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Manajemen Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 
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5. H. Epi Dani Harison, S.E., M.P. Selaku Pembimbing I yang telah 

memberikan bimbingan dan pengarahan dalam pembuatan skripsi. 

6. Dr. Dedi Rudiana S.E., M.P. Selaku Pembimbing II yang telah 

meluangkan waktu untuk membimbing. 

7. Dr. H. Rudy Surandi, Sp. Sn. Selaku Direktur Rumah Sakit Jasa Kartini 

Kota Tasikmalaya. 

8. Seluruh staf dosen pengajar serta segenap pegawai. Dilingkungan Fakultas 

Ekonomi Universitas Siliwangi yang telah meberi ilmu pengetahuan. 

9. Pimpinan dan staf karyawan Administrasi Umum Rumah Sakit Jasa 

Kartini Kota Tasikmalaya yang telah memberikan kesempatan untk 

melakukan penelitian dalam penyelesaian skripsi ini. 

10. Rekan-rekan seperjuangan yang telah membantu dan memberikan 

dukungan seta inspirasi kepada penulis. 

 Berhubungan adanya keterbatasan penulis dalam proses penulisan skripsi 

ini, kritik serta saran-saran dari semua pihak sangat penulis harapkan untuk 

menjadikan skripsi ini lebih baik . 

Wassalamualaikum Warohmatullahi Wabarokatuh. 
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