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PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

MELALUI PENGHARGAAN DAN HUKUMAN 

(Suatu Penelitian Pada Karyawan Bagian Sewing Produksi   

PT Hini Daiki Indonesia) 

 

 

SKRIPSI 

 

Oleh: 

 

DIANA AGUSTINA 

(183402015) 

 

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Dalam Memperoleh Gelar  

Sarjana Manajemen Pada Program Studi Manajemen,  

Telah Disetujui Tim Pembimbing Pada Tanggal Seperti Tertera Di Bawah Ini: 

 

 

Tasikmalaya, 22 November 2022 

 

 

Pembimbing I,  Pembimbing II, 
 

 

 

  

Dr. Dedi Rudiana, S.E., M.P.  Indi Ramadhani, S.E., M.M. 

NIDN. 0414105901  NIDN. 0025058706 

 

       Mengetahui, 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis  Ketua Jurusan Manajemen 
 
 
 
 
 

  

Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc.  R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si.  

NIDN. 0420096201  NIDN. 0410047901 

 


