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KATA  PENGANTAR 

 

 

 

 Puji syukur kehadirat Alloh SWT, Dzat yang Maha Berkehendak atas 

segala sesuatu, alhamdulillah berkat rahmat, karunia dan kasih sayang nya kita 

masih merasakan nikmat yang begitu luar biasa hingga saat ini. Shalawat dan 

salam semoga terlimpah curah selalu kepada junjunan kita Nabi Muhammaad 

SAW beserta keluarganya, dan sahabatnya. 

 Pada kesempatan yang berbahagia ini, alhamdulillah penulis dapat 

menyelesaikan skripsi tentang Pengaruh Pengalaman Kerja Dan Pelatihan 

Terhadap Produktivitas Karyawan yang bertempat di CV. Putra AR Ciamis. 

Skripsi ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat dalam memperoleh gelar 

Sarjana Manajemen pada Program Studi Manajemen di Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Siliwangi. Tentunya dari upaya analisis ini masih terdapat 

banyak hal untuk di kembangkan dan jauh dari kata sempurna, yang di sebabkan 

dari keterbatasan kemampuan dan pengalaman penulis. Maka dari itu, penulis 

mengharapkan saran dan masukan ide lebih banyak dari para pembaca yang 

budiman. 

 Selama penulisan skripsi ini tentunya penulis mendapat banyak bantuan 

dari berbagai pihak yang telah mendukung dan membimbing. Oleh karena itu 

penulis menyampaikan terimakasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya 

kepada: 
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1. Kedua Orang tua (H. Ade Sodikin dan Hj. Alis Maryani) yang telah 

memberikan do’a dan dukungan moral serta materi selama perkuliahan. 

2. Dr. Ir. Nundang Busaeri., M.T. Selaku Rektor Universitas Siliwangi. 

3. Prof. Dr. H. Dedi Kusmayadi, S.E., M.Si., AK., CA., CPA. Selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi. 

4. Dr. Apip Supriadi, S.E., M.Si. Selaku Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Siliwangi. 

5. Dr. Hj. Iis Surgawati, Dra., M.Si. Selaku Wakil Dekan II Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Siliwangi. 

6. Hj. Elis Listiana Mulyani, S.E., M.M. Selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universita Siliwangi. 

7. R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si. Selaku Sekertaris Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi. 

8. Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M. Selaku Ketua Prodi S1 Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi, dan dosen pembimbing II yang 

telah membimbing dan mengarahkan penulis dalam menyusun skripsi ini 

dengan penuh tanggung jawab sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi 

ini. 

9. H. Epi Dani Harison, S.E., M.P. Selaku pembimbing I yang telah membimbing 

dan mengarahkan penulis dalam menyusun skripsi ini dengan penuh tanggung 

jawab sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 
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10. Prof. Dr. H. Kartawan, S.E., M.P. Selaku penguji I yang telah memberikan 

masukan-masukan yang baik serta bermanfaat bagi peneliti untuk 

menghasilkan suatu penelitian yang bermakna.  

11. H. Nana Sahroni, S.E., M.M. Selaku penguji II yang telah memberikan 

masukan-masukan yang baik serta bermanfaat bagi peneliti untuk 

menghasilkan suatu penelitian yang bermakna. 

12. Seluruh Dosen, staff dan karyawan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Siliwangi. 

13. Semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu yang selalu 

mendorong, memotivasi, serta membantu penulis dalam menyelesaikan 

skripsi ini. 

Akhir kata, penulis berharap agar skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis 

sendiri khususnya dan pembaca pada umumnya. 

 

Tasikmalaya, 31 Agustus 2022 

 

 

 

Penulis 

 


