DAFTAR ISl

Halaman
PERNY AT A AN Lot e et e e e e e e e e e
LEMBAR PENGESAHAN ..ottt i
A B S T R A CT ettt ettt e e e e e e e e e et e e e e e e e e aaaaas i
A B S T R A e et iii
KKATA PENGANT AR ettt iv
DAFTAR LS e et e e s Vi
DAFTAR TABEL ..ottt ettt e e e e e e et e e e e e e e e enetaaeees X
DAFTAR GAMBAR ..ottt Xi
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt xii
BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Penelitian ...........ccccooeveniiiniiiniicceee, 1
1.2 1dentifikasi Masalah .........ccooooeeeeeeeeeeeeee e e 6
1.3 Tujuan Penelitian .........cccovveiiieiiiiie e 7
1.4 Kegunaan Hasil Penelitian .............cccccovvveiiiiiiiiiccic e, 7
1.5 Lokasi Dan Jadwal Penelitian.........ccooeveeeeeeieeeiieeeee e, 8
1.5.1 LOKaSi PENEITIAN ....eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeees 8
1.5.2 Jadwal Penelitian........oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 8
BAB Il KAJIAN PUSTAKA, KERANGKA PEMIKIRAN, DAN

HIPOTESIS

2.1 Kajian PuUSEAKA........ccooiiiiriiiiiieieecse e 9
2.1.1 Budaya OrganisasSi........ccccceveerveiiieeiiesseesieesieesne e 9
2.1.1.1 Karakteristik Budaya Organisasi................... 11
2.1.1.2 Terbentuknya Budaya Organisasi................... 13

Vi



2.1.1.3 Fungsi Budaya Organisasi............c.cceeeervernenne. 14

2.1.1.4 Budaya Organisasi Yang Kuat .............cccc..... 15

2.1.1.5 Tipe-tipe Budaya Organisasi ............c.cceeveenne. 16

2.1.1.6 Menanamkan Budaya Organisasi .................. 18
2.1.1.7 Menanamkan Budaya Organisasi Melalui

SOSIAlISAST v 19

2.1.2 MOLIVASI...ovieiiiie e 21

2.1.2.1 Proses MOtIVaSI .......cccccereereiinnieiisie e 23

2.1.2.2 Kelompok Motivasi ..........ccoeeveevieiieieeieien, 26

2.1.2.3 Jenis jenis MOtiVasi ........cccocveveevesieesneieesnenn, 27

2.1.2.4 Indikator MOtiVaSH ..........cccvvereeieiieneee e 27

2.1.2.5Tujuan MOtIVASI.......cccoerverieiieniee e 29

2.1.3  Lingkungan Kerja........ccccoueviivieiienesie s 30

2.1.3.1 Jenis jenis Lingkungan Kerja ...........cceevevenne. 31

2.1.3.2 Manfaat Lingkungan Kerja...........ccccevvvrvennn. 33

2.1.3.3 Faktor faktor Lingkungan Kerja..........ccc...... 33

2.1.3.4 Indikator Lingkungan Kerja..........c.ccccevennne. 42

2.1.4  Kinerja Karyawan............cccocveveivenesieeseeseeieeseeseens 46
2.1.4.1 Faktor — Faktor yang Mempengaruhi Kinerja

Karyawan ..o 46

2.1.4.2 Dimensi Kinerja.......cccooveviieeiieesiie e, 47

2.1.4.3 Indikator Kinerja Karyawan...............cccu..... 49

2.1.5 Penelitian Terdahulu .........cccoovviveviniiiiecee e 49

2.2 Kerangka Pemikiran..........cccoovvieiiiineiiiseeeeee e 55

2.3 HIPOLESIS....oei ittt 61

BAB Il OBJEK DAN METODE PENELITIAN

3.1 Objek Penelitian.........cccccoovuviiieiiiiiiic e 62
3.1.1  Profil Perusahnaan...........ccccoeveveeivenesiesiese e 62
3.1.2  Visi Misi Perusahnaan...........ccccceveeveiinnienninie e 63
3.1.3  Struktur OrganiSasi.........cccceeerieiiiieiieiiee e esee e 63

vii



3.2

Metode Penelitian........ooovveeoi 64

3.2.1 Operasionalisasi Variabel ............ccccoovviiiiiiiinins 65
3.2.2 Teknik Pengumpulan Data ...........cccccovevveiieciec e, 67
3.2.2.1 JeniS Data.......ccooereiniiiiiieeee e 67
3.2.2.2 Populasi Sasaran..........c.ccecceeivereeiieiiennennn 68
3.2.2.3 Penentuan Sampel ..........ccoovviiiininiciene. 69
3.2.2.4 Prosedur Pengumpulan Data...................... 70
3.2.3 Model Penelitian...........ccoocoiiiiiniiien, 71
3.2.4 Teknik analisis Data ..........ccccevvereieneiencceseee e 72
3.2.4.1 Uji Validitas dan Reliabilitas..................... 72
3.2.4.2 Analisis Terhadap Kuesioner..................... 74
3.2.4.3 Metode Succesive Interval..........c..ccocee.ee. 76
3.2.4.4 Analisis Jalur (Path Analysis).................... 77
3.2.4.5 Pengujian HIipotesis ......c.ccevvvrvevveiieesinennn. 81

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1

4.2

Hasil Penelitian ........cccocooviieiiii e 85
4.1.1 Budaya Organisasi di Dinas Pertanian, Tanaman

dan Pangan Kabupaten Tasikmalaya.......................... 85
4.1.2 Motivasi di Dinas Pertanian, Tanaman dan Pangan

Kabupaten Tasikmalaya .............ccoovoveiiienenciininins 91
4.1.3 Lingkungan Kerja di di Dinas Pertanian, Tanaman

dan Pangan Kabupaten Tasikmalaya.......................... 95
4.1.4 Kinerja Pegawai di di Dinas Pertanian, Tanaman

dan Pangan Kabupaten Tasikmalaya......................... 100
Pembanasan.........cccoiieiiie i 104
4.2.1 Pengaruh Secara Simultan Budaya Organisasi,

Motivasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja

Pegawai pada Dinas Pertanian, Tanaman dan

Pangan Kabupaten Tasikmalaya ...............cccccevevnnnnee. 104

viii



4.2.2 Pengaruh Secara Parsial Budaya Organisasi,
Motivasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja
Pegawai pada Dinas Pertanian, Tanaman dan
Pangan Kabupaten Tasikmalaya ...........c.ccccoevvvinnnne. 107
4.22.1 Pengaruh  Secara  Parsial  Budaya

Organisasi terhadap Kinerja Pegawai pada
Dinas Pertanian, Tanaman dan Pangan
Kabupaten Tasikmalaya.............ccccoceevvveinnnn. 107
4.2.2.2 Pengaruh  Secara Parsial  Motivasi
terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas
Pertanian,  Tanaman dan  Pangan
Kabupaten Tasikmalaya..........ccccccooevvenenne 109
4.2.2.3 Pengaruh Secara Parsial Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada

Dinas Pertanian, Tanaman dan Pangan

Kabupaten Tasikmalaya............cc.ccooerennenne. 110

BAB V SIMPULAN DAN SARAN
5.1 SIMPUIAN .o 113
5.2 SAIAN ...ttt e 115
DAFTAR PUSTAKA ettt nae e 117



