
 

118 
 

   

DAFTAR  PUSTAKA 

 

Azdanal, Ramadhoni, Zamzam, Fakhry & Rostiati, Neni. 2021. Pengaruh work life 

balance, iklim organisasi dan reward masa pandemi terhadap kepuasan kerja. 

Integritas Jurnal Manajemen Profesional (IJMPro) Volume 2 nomor 2 edisi 

Juli 2021.  

 

Afrilia, Lisa Dwi & Utami, Hamidah Nayati. 2018. Pengaruh Work Family Conflict 

terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) Vol 

No. 2 Januari 2018 

 

Andriyani & Dewi. 2020. Pengaruh Iklim Organisasi, Motivasi Kerja, dan Stres Kerja 

terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. E-Jurnal Manajemen, Vol 9, No. 10, 

2020 : 3463-3485 ISSN : 2302-8912 

 

Anoraga, P. 2009. Psikologi Kerja. Jakarta:Rineka Cipta 

 

Basweda, Aliyah Rasyid. 2015. Wanita, Karier & Pendidikan Anak.. Yogyakarta: 

Ilmu Giri 

 

Bellavia & Frone. 2005. Work Family Conflict. In J. Barling, E. K. Kelloway, & M. 

Frone (Efd), Handbook of Work Stress (pp. 113-147). Sage Publications: 

Thousand Oaks 

Asbari, dkk. 2020. The Effect of Work Family Conflict on Job Satisfaction and 

Performanca : a Study of Indonesian Employees. International Journal of 

Advance Science and Technology Vol. 29, No. 03 (2020), pp, 6427-6748. ISSN 

; 2005-4238 IJAST  

 

Danish, Rizwan., Draz, Umar & Ali, Hafiz Yasir. 2015. The Impact of Organizational 

Climate on Job Satisfaction and Organizational Commetment in Education 

Sector of Pakistan. American Journal of Mobile Systems, Applications and 

Service. Vol 1, No. 2 2015 PP, 102-109 

 

Fayyazi, Marjam & Alsani, Farshad. 2015. The Impact of Work Life Balance in 

Employees’ Job Satisfaction and Turn Over Intention; the Moderating Role of 

Contituance Commitment. International Letter of Social and Humanistic 

Sciences. ISSN:2300-2697, V2015 SciPress Ltd, Switzerland 51, pp 33-41 

 

Fisher, M., Stanton, J., Jolton, J., & Gavin, J. (2009). Modeling the relationship 

between Work-life Balance and organizational outcomes. Papper preented at 



 

 
 

119 

the Anmual Conference of the Society for Industrial Organisational 

Psychology. 1-26. 

 

Ganapathi, I Made Devan & Gilang, Alini. 2016. The Influence of Work Life Balance 

On Employees Job Satisfaction (Studi at PT. Biofarma Persero). E- 

Proceeding of Management : Vol. 3, No. 1 April 2016, page 506 ISSN : 2355-9537 

 

Ghozali, I. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate SPSS 25 edisi 9. Semarang: Badan 

Penerbit Universitas Diponogoro 

 

Hudson. 2005. The Case for Work Life Balance. 20:20 Series. E-Book. The Case for 

Work/Life Balance : Closing the Gap Between Policy and Practic 

 

Hutcheson, Peggy G. 2012. Work Life Balance Book 1. E-Books. USA 

copyright:IEEE-USA. 

 

Hutasoit, Isabella. 2018. Hubungan Penerimaan diri dengan Keseimbangan 

Kehidupan Kerja pada Tenaga Honorer Pemerintah Penyandang Disabilitas. 

E-ISSN:2477-2674. Psikoborneo, Vol 6, No 2, 2018:206-214 

 

Idulfilastri, Rita Markus. 2018. Keterikatan Kerja dalam Konteks Psikologi Industri 

dan Organisasi. Yogyakarta:CV. Andi Offset 

 

Kaswan. 2015. Sikap Kerja : Dari Teori dan Implementasi sampai Bukti. Bandung: 

Alfabeta. 

 

Luthans, Fred. 2006. Perilaku Organisasi, (Alih Bahasa V.A Yuwono, dkk. Edisi 

Bahasa Indonesia. Yogyakarta: CV. Andi 

 

Mahdatunisa & Abdurrohim. 2020. Hubungan antara Kepuasan Kerja dengan Konflik 

Peran Ganda pada Perawat perempuan yang Sudah Menikah di Rumah Sakit 

Sultan Agung Semarang. Jurnal Psikologi PROYEKSI. Vol. 15 (1) 2020, 78-

87 E-ISSN 2656-4173 P-ISSN 1907-8455 

 

Mahendra, I Kadek & Subudi, Made. 2019. Pengaruh Iklim Organisasi dan Sistem 

Reward terhadap Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi pada CV. 

Wiracana. E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana 8.4 (2019) : 

395-412 ISSN : 2337-3067 

 

Mangkunegara, Prabu Anwar. 2011. Evaluasi Kinerja SDM, Edisi ketiga. Bandung: 

PT. Refika Aditama 

 



 

 
 

120 

Mangkunegara, Prabu Anwar. 2020. Mamajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

 

Maslichah, Nur I & Hidayat, Kadarisman, 2017. Pengaruh Work Life Balance 

terhadap Kepuasan Karyawan (Studi pada Perawat RS Lavalette Malang 

Tahun 2016). Jurnal Administrasai Bisnis (JAB)|Vol. 49 no 1 Agustus 2017. 

 

 

McDonald,P & Bradly LM. 2005. The Case for Work.Life Balance : Closing the  

Gap Between Policy and Practice. 20:20 series 15 

 

Molloy, A. 2010. Get a Life. Raih Asa Sukses, Jakarta 

 

Nainggolan, Nana T.,Mawati, Arin.,Gandasari, Dyah.,Ardiana, Dewa.,Purba, 

Bonaraja.,Kato,Iskandar., Silalahi, Marto.,Purba, Sukarman.,Rahayu, 

Puspita., Damayanti, Wika.,Firdaus, Erwin & Simarmata, Marulam. 2021. 

Komunikasi Organisasi:Teori, Inovasi dan Etika. Buku Elektronik:Yayasan 

Kita Menulis. 

 

Nurhasanah, Wa Ode., Kalimin, La Ode & Syaifuddin, Dedy Takdir. 2019. The Effect 

of Work Life Balance on Job Satisfaction and Female Employee Performance 

in Commercial Bank in Kendari City. IOSR Journal of Business and 

Management (IOSR-JBM). E-ISSN: 2278-478X, p-ISSN: 2319-7668. Volume 

21, Issue 5. Ser II (May 2019) 

 

Pangemanan, Friane Livi., Pio, Riane & Tumbel, Tinneke. 2017. Pengaruh Work Life 

Balance dan Burnout terhadap Kepuasan Kerja. Jurnal Administrasi Bisnis 

(JAB) e-ISSN: 2655-206-X; p-ISSN:2338-9605 

 

Prayoga, Yande. 2019. Pengaruh the big five personality, job autonomy, work family 

conflict terhadap work life balance pada ibu bekerja. Tesis. Fakultas Psikologi 

Universitas Airlangga. 

 

Priansa, Donni Juni. 2016. Perencanaan & Pengembangan SDM. Bandung: Alfabeta. 

 

Purwanto, Eko Heri.,Saputra, Eka Kurnia & Rienawati. 2020. Pengaruh 

Keseimbangan Kehidupan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Anggota Satuan 

Polisi Pamong Praja Provinsi Kepulauan Riau. Jurnal manajerial dan Bisnis 

Tanjungpinang, Vol 3 No. 1 2020:72-79 

 

Putra, I Gusti Sudharma. 2016. Pengaruh Organisasi, Iklim Organisasi dan Stres 

Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada Hotel Asana Agung Putra 

Bali. 2016 : 5524-5553 ISSN : 2302-8912. 



 

 
 

121 

Rahmawati, Sarah & Supartha, Wayan Gede. 2015. Pegaruh Iklim Organisasi dan 

Motivasi Kerja pada Kepuasan Kerja Pegawai Balai Wilayah Sungai Bali-

Penida. E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 4, No. 11, 2015-3405-3405-3437 

ISSN: 2302-8912 

 

Rahadian Made Agastia & Suwandana. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan 

Iklim Organisasi terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. E-Jurnal Manajemen 

Unud, Vol 6, no 6, 2017: 2904-2932 ISSN : 2302-8912 

 

Randonuwu, Fenia Annamaria., Rumawas, Wehelmina & Asaloei, Sandra. 2018. 

Pengaruh Work Life Balance terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada Hotel 

Sintesa Panisula Manado. Jurnal Administrasi Bisnis Vol. 7 No. 7 p-ISSN 

2338-9605; e-2655-206X 

 

Rivai, Veithzal. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. 

Jakarta: Raja Grafindo Persada 

 

Rojuaniah. Dampak Work Life Balance, Konflik Peran dan Stres Kerja terhadap 

Kepuasan Kerja pada Wanita Berperan Ganda.  

 

Saleh, Lalu M., Russeng, Syamsir & Tadjuddin, Istiana. 2020. Manajemen Stres 

Kerja (Sebuah kajian keselamatan dan kesehatan kerja dari aspek psikologis 

pada ATC). Yogyakarta: Deepublish 

 

Santrock, J. 2011. Life-Span Development (Perkembangan Masa 

Hidup).Jakarta:Erlangga 

 

Shadab, Muhammad & Arif, Kashif. 2015. Impact of Work Life Balance in Job 

Satisfaction a Case of Healthcare Service in Pakistan. Developing Country 

Studies. ISSN 2224-607X (paper) ISSN 2224-0565 (Online) Vol. 5, No. 9, 

2015. 

 

Sihite, Reymonda & Arianto, Yohanes. 2018. Pengaruh work to family conflict dan 

family to work conflict terhadap kepuasan kerja karyawan: Studi pada 

Karyawan di Kantor Perpustakaan Nasional Republik Indonesia, Jakarta. 

Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis, Volume 4, No. 1, Maret 2018:138-151 

  

Subawa, I Kadek & Surya, Ida Bagus. 2017. Pengaruh Iklim dan Stres Kerja terhadap 

Kepuasan Kerja Guru SMA 1 Gianyar. E-Jurnal Manajemen Unud, Vol 6, No. 

4. 2017:1962-1990 ISSN : 2302-8912 

 

Sudaryo, Aribowo & Sofiati.2019. Manajemen Sumber Daya Manusia, Kompetensi 

Tidak Langsung dan Lingkungan Kerja Fisik.Yogyakarta: Andi 



 

 
 

122 

Sunarti, Euis., Rizkillah, Risda & Muktiyah, Novi Tri. 2020. The Effect of Work 

Family Conflict and Balancing Strategi towards Wive’s Job Satisfactin. 

Journal of Family Science, 2020, Vil 05, No. 01 E-ISSN: 24602329 

 

Susanto, A. (2016). Konsep, Strategi, dan Implementasi Manajemen Peningkatan 

Kinerja. Jakarta: Prenadamedia Grup. 

 
Schermerhorn, J.R., Hunt, J, G & Osborn R.N. 2005. Organization Behavior:9th 

edition. Amerika Serikat : John Wiley & Sons, Inc. 

 

Sinambela, Lijak Poltak. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Sinar 

 Grafika Offset 

 

Sugiyono. 2019. Metode Penelitian  : Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

Alfabeta 

 

Suryani. 2020. Keseimbangan kehidupan kerja dan kepuasan hidup: Studi meta 

analisis. Jurnal Psikologi..Vol. 13, N0 1 (2020).  

 

Sutrisno, Edy. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenadamedia 

Group. 

 

Suwanto & Priansa.2016. Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan 

Bisnis.Bandung:Alfabeta 

 

Utaminingsih, Alifiulahtin. 2017. Gender dan Wanita Karir. Malang: UB Press 

 

Wahyuni, Sri & Farida, Lena. 2016 Pengaruh Iklim Organisasi terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan pada PT. Andesta Mandiri Indonesia Pekanbaru. JOM FISIP 

Vol. 3 No. 2 Oktober 2016 ISSN 2355-6919 

 

Wenno, Maryo Wildo. 2018. Hubungan Work Life Balance dan Kepuasan Kerja pada 

Karyawan di PT. PLN Persero Area Ambon. Jurnal Maneksi Vol 7, No 1 Juni 

2018 p-ISSN:2302-9560 / e-ISSN : 2597-4599 

 

Wibowo.2017. Perilaku Dalam Organisasi.Depok: PT. Rajagrafindo Persada 

 

Widada & Aruman, Akhmad. 2020. Sukses Bekerja Pensiun Bahagia. Bogor:IPB 

Press 

 

Wirawan. 2016. Budaya dan Iklim Organisasi. Jakarta: Salemba Empat 

 



 

 
 

123 

Yani, Ni Wayan., Sudibya, I Gde & Rahyuda, Agoes Ganesha. 2016. Pengaruh Work 

Family Conflict dan Stres Kerja terhadap Kepuasan Kerja dan Turnover 

Intenion Karyawan Kerja Karyawan. E,Jurnal Manajemen Unud, Vol 5, No. 

7 2016:4630-4659 ISSN : 2302-8912 

 

Zamxam, Fakhry.,Yustini, Tien & Aravik, Havis. 2021. Iklim Organisasi Era Digital 

(Konseptual & Operasionalisasi. Yogyakarta:Deepublish. 

 

 

  


