
 

ii 

ABSTRAK 

 

PENGARUH KESELAMATAN KERJA, KESEHATAN KERJA DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Suatu Penelitian Pada Karyawan Bagian Produksi PT. Bineatama Kayone 

Lestari Kota Tasikmalaya) 
 

 

 
Disusun oleh : 

 

TENNY ARDIYA GARINI 

NPM. 163402043 
 

 

Di Bawah Bimbingan: 

Ane Kurniawati 

Dian Kurniawan 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh 

Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan (Suatu Penelitian Pada Karyawan Bagian Produksi PT. Bineatama 

Kayone Lestari Kota Tasikmalaya).  

Metode penelitian yang digunakan adalah metode survey, jenis data yang 

digunakan adalah data primer dan sekunder, objek pada penelitian ini adalah 

karyawan bagian produksi di PT. Bineatama Kayone Lestari Tasikmalaya 

mengenai lingkungan kerja, keselamatan, kesehatan kerja dan kinerja karyawan, 

Alat analisis yang digunakan adalah Regresi Berganda.  

Berdasarkan hasil penelitian bahwa Keselamatan Kerja tidak berpengaruh 

terhadap Kinerja Karyawan. Kesehatan Kerja mempunyai pengaruh positif 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Lingkungan Kerja mempunyai pengaruh 

positif signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Keselamatan Kerja yang diberikan 

PT. Bineatama Kayone Lestari termasuk klasifikasi sangat baik. Kesehatan Kerja 

yang diberikan kepada karyawan bagian produksi PT. Bineatama Kayone Lestari 

termasuk klasifikasi baik. Secara simultan Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja dan 

Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan.  

 

Kata kunci:  keselamatan kerja, kesehatan kerja, lingkungan kerja, kinerja 

karyawan
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