DAFTAR PUSTAKA

Buku

AA. Anwar Prabu Mangkunegara. 2020. Manajemen Sumber Daya
Manusia Instansi. Edisi X1V. Bandung: PT Remaja Rosdakarya.

Arif Yusuf, Hamali. 2016. Strategi, Manajemen Sumberdaya Manusia:
Academic, Mengelola Karyawan. Yogyakata: Caps (Center For
Academic Publishing Service).

Arni Muhammad. 2016. Komunikasi Organisasi. Edisi Kedua. Jakarta:

Bumi Aksara.

Bintoro dan Daryanto. 2017. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan.
Cetakan 1. Yogyakarta: Gava Media.

Edy, Sutrisno. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana

Prenada Media Group.

Ganyang, M.T. 2018. Manajemen Sumber daya Manusia (Konsep dan
Realita). Bogor: In Media.

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM

SPSS 23. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Koesomowidjojo, Suci R. Mar’ih. 2017. Analisis Beban Kerja. Edisi I.
Jakarta: Raih Asa Sukses (Penebar Swadaya Group).

Marwansyah. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi kedua.
Bandung : CV Alfabeta.

Riinawati. 2019. Pengantar Teori Manajemen Komunikasi Dan Organisasi.
In T. P. Baru (Ed.), Pengantar Teori Manajemen Komunikasi Dan
Organisasi (p. 256). PT Pustaka Baru.

100



101

Robbins, Stephen P. dan Timothy A. Judge. 2018. Perilaku Organisasi
(Organizational Behavior). Edisi 12. Jakarta: Salemba Empat.

R. Supomo. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Yrama
Widya.

Sedarmayanti. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika
Aditama.

Sinambela, Lijan Poltak. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: PT Bumi Aksara.

Siswanto. 2017. Pengantar Manajemen. Jakarta: Bumi Aksara.

Sugiono. 2019. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D.
Bandung: CV Alfabeta.

Sutardji. 2016. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Edisi Pertama. Yogyakarta: Dee Publish.

Sumual, Tineke Evie Meggy. 2017. Manajemen Sumber Daya. Edisi Revisi.
Jawa Timur: R.A.De.Rozarie.

Sunyoto, Danang. 2018. Manajemen dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia. PT Buku Seru.

Tersiana, Andra. 2018. Metode Penelitian. Yogyakarta: Gramedia Pustaka

Utama.

Wahyudi. (2017). Manajemen Konflik dan Stres dalam Organisasi
Pedoman Praktis bagi Pemimpin Visioner (H. Akdon Ed). Bandung:
Alfabeta.



102

Jurnal

Aron F Polakitang, Rosalina Koleangan, Imelda Ogi. (2019). Pengaruh
Beban kerja, Lingkungan Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Esta Group Jaya. Jurnal EMBA, Vol.7, No.3.
ISSN: 2303-1174.

Didi Wandi, dkk. (2019). Pengaruh Komunikasi Terhadap Kinerja Pegawai
Pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Provinsi
banten. Jurnal Ekonomi Vokasi, Vol.2, No.2. ISSN: 2622-4240.

Eva Silviani Lawasi, dkk. (2017). Pengaruh Komunikasi, Motivasi dan
Kerjasama Tim Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan. Jurnal
Manajemen dan Kewirausahaan, Vol.5, No.1. ISSN: 2540-8259.

Hakim Fachrezi, dkk. (2020). Pengaruh Komunikasi, Motivasi dan
Lingkungan Kerja Karyawan Pada PT. Angkasa Pura Il Kantor
Cabang Kualanamu. Jurnal llmiah Magister Manajemen, Vol.3,
No.1l. ISSN: 2623-2634.

Indah Choirun Nisa, Rooswidjajani, Yuntawati Fristin. (2018). Pengaruh
Komunikasi dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja
Karyawan PT. PLN (Persero) Tbk. Rayon Malang Kota. Jurnal
Bisnis dan Manajemen, VVol.5, No.2. ISSN: 2581-1584.

Jeky K.R Rolos, Sofia A.P Sambul, Wehelmina Rumawas. (2018).
Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Asuransi Jiwasraya Cabang Manado Kota. Jurnal Administrasi
Bisnis, Vol.6, No.4. ISSN: 2338-9605.

Johan, dkk. (2021). Pengaruh Stres Kerja, Motivasi dan Displin Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Mitra Bandar Niaga. Jurnal Sosial dan
Ekonomi, Vol.2, No.2. E-ISSN: 2475-6153.



103

Kadek Ferrania Paramitadewi. (2017). Pengaruh Beban Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat Pemerintah
Daerah Kabupaten Tabanan. E-Jurnal Manajemen Unud, Vol.6,
No.6. ISSN : 2302-8912.

K.S. Wirya, dkk. (2020). Pengaruh Stres Kerja dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. BPR Sedana Murni. Jurnal
Manajemen dan Bisnis, VVol.2, No.1. ISSN: 2885-5526.

Lina Gustiana Waruwu, Delvianti. (2020). Pengaruh Komunikasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Kantor Camat Pegawai Selatan
Kabupaten Kepulauan Mentawai. Jurnal Matua, Vol.2, No.3. ISSN:
2656-8322.

Muhammad Ridho Daenuri, Tedi Pitri, S.IP., MM. (2020). Pengaruh
Motivasi Kerja dan stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT. Glostar Indonesia | Cikembar Kabupaten Sukabumi (Studi Pada
Divisi Production Planning Inventory Control). Jurnal Mahasiswa
Manajemen, Vol. 1, No.1.

Nadia Antonita Christy, dkk. (2017). Pengaruh Stres Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan. Jurnal Riset Bisnis dan Investasi, Vol.3, No.2.
ISSN: 2460-8211.

Nasyadizi Nilamsar Noor, dkk. (2016). Pengaruh Stres Kerja dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan PT Jasa
Raharja (Persero) Cabang Jawa Timur. Jurnal Administrasi Bisnis
(JAB), Vol.31 No.1

Nursiti, Dwi dan Aditya, Prayudi (2020). Pengaruh Beban Kerja Terhadap
Kinerja Pada Pegawai Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Langkat.

Jurnal Psychomutiara, VVol.3, No.1.



104

Octavia Nataria, Selmi Dedi, Margareth Sylvia Sabarofek. (2018).
Pengaruh Stres Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Disperindagkop dan UMKM Manokwari. Jurnal Cakrawala

Management Bisnis Journal, VVol.1, No.1.

Riny Candra, Doni Adriansyah. (2017). Pengaruh Beban Kerja dan Stres
kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Mega Auto Central Finance
Cabang Langsa. Jurnal Manajemen dan Keuangan Vol.6, No.l.
ISSN: 2252-844X.

Rusda Irawati, Dini Arimbi Carollina. (2017). Analisis Pengaruh Beban
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Operator Pada PT. Giken
Prescision Indonesia. Jurnal Inovasi dan Bisnis, Vol. 5, No.1. ISSN:
2338-4840.

Sutrisno, Desyella Arifa Suhendi. (2019). Pengaruh Stres Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Bangun Sinar Indonesia Jakarta. Jurnal
Ekonomi Efektif, Vol.1, No.2. ISSN: 2622 — 8882, E-ISSN: 2622-
9935.

Tety Ramdhani Januarizki dan Dhiyan Septa Wihara. (2021). Pengaruh
Komunikasi, Beban Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan BPR Artha Samudra Indonesia. Jurnal Penelitian
Manajemen Terapan (PENATARAN), Vol.6, No.1.

Trio Wartono. (2017). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
(Studi Pada Karyawan Majalah Mother And Baby). Jurnal Iimiah

Prodi Manajemen Universitas Siliwangi Pamulang, VVo.4, No.2.

Vergio Clinton Banes Purba, Surya Pergas, Dedi Sutrisno, Melkyory
Andronicus. (2019). Pengaruh Stres Kerja dan Konflik Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Central Proteina Prima,
TBK Medan. Jurnal Wahana Inovasi, VVol. 8 No.1. ISSN: 2089-8592.



105

Vira Sani Putri, Fetty Poerwita Sary. (2020). Pengaruh Stres Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada PT. Lestari Busana
Anggun Mahkota di Bagian Produksi). Jurnal Mitra Manajemen
(JJM Online), Vol.4 No.2. ISSN: 2614-0365, e-ISSN: 2599-087 X.

Yana Diana, SE., M.Si (2019). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Di Housekeeping Departement Pada Hotel Bintan
Lagoon Resort. Jurnal Manajemen Tools, Vol.11 No. 2. ISSN: 2088-
314.

Yudi Irawan, Elin Herlina, Marlina Nur Lestari (2020). Pengaruh
Kejenuhan Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Suatu
Penelitian Pada Pegawai Bahian Instalasi Gizi RSUD Kab. Ciamis).

Business Management and Enterpreneurship Journal, VVol.2 No.4.

Yuliana Fransiska, dkk. (2020). Pengaruh Komunikasi, Beban Kerja dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal limiah Magister
Manajemen, V0.3, No.2. e-ISSN: 2623-2634

Zackharia Rialmi, Morsen. (2020). Pengaruh Komunikasi Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Utama Metal Abadi. Jurnal llmiah, Manajemen
Sumber Daya Manusia, VVol.3, No.2. e-ISSN: 2598-9502.



