
 

110 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Sumber Buku: 

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, Bandung : Remaja Rosdakarya 

 

Agus, Eko Sujianto. 2013. Aplikasi Statsitik Dengan SPSS 16. Jakarta: Prestasi 

Pustaka. 

 

Amstrong, Michael. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT 

Elexmedia Komputindo.  

 

Didit, Darmawan. 2013. Prinsip-Prinsip Perilaku Organisasi. Surabaya: PT. 

Temprina Media Grafika. 

 

Eko, Widodo Suparno. 2015. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: PUSTAKA PELAJAR. 

 

Handoko, T. Hani, 2014. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: BPFE. 

 

Hasan, Ali. 2014. Marketing dan Kasus-Kasus Pilihan. Jakarta: CAPS 

 

Heizer, Jay & Barry Render.2010. Manajemen Operasi. Edisi Ketujuh Buku 1. 

Jakarta: Salemba Empat 

 

M. Manullang, 2012. Dasar-dasar Manajemen Bagi Pimpinan Perusahaan. 

Jakarta. Gajah Mada Press. 

 

Marwansyah. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Kedua. Bandug: 

Alfabeta. 

 

Melayu S.P Hasibuan, 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. 

Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

 

Mondy, Wayne. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Jilid 1. Jakarta: 

Erlangga. 

 

Pabundu Tika. 2014. Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Karyawan. 

Jakarta : Bumi Aksara 

 

Robbin & Judge. 2015. Perilaku Organisasi Edisi 16. Jakarta. Salemba Empat 

 



111 

 

 

Sedarmayanti. 2017. Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk Meningkatkan 

Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. Bandung: PT Refika 

Aditama.  

 

Sondang P. Siagian. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi 

Aksara. 

 

Sopiah, 2011. Perilaku Organisasional. Yogyakarta : C.V Andi Offset. 

 

Soetjipto, Budi W, 2008. Paradigma Baru Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Yogyakarta: Amara Book. 

 

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: PT 

Alfabeta. 

 

Sukardi. 2017. Metodologi Penelitian Pendidikan. Jakarta: Bumi Aksara. 

 

 

Sumber Jurnal: 

 

Aidin Bentar, 2017. Analisis Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Disiplin Kerja 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Taman Botani 

Sukorambi (TBS) Jember. Jurnal Manajemen Dan Bisnis Indonesia  Vol.3 

No.1 Juni 2017 e-ISSN: 2460-9471.  

http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/JMBI/article/view/780 

 

Ani Khuryatul Abadiyah. 2014. Pengaruh Komitmen, Kompetensi Dan 

Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Universitas Alkhairaat 

Palu. e-Jurnal Katalogis, Volume 2 Nomor 1, Januari 2014 hlm 158-167 

https://media.neliti.com/media/publications/144122. 

 

Ardika Triwibowo Dan Ramon Zamora, 2016. Pengaruh Lingkungan Kerja, 

Disiplin Kerja Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Kantor Pelayanan  Grapari Telkomsel Cabang Batam.  Jurnal 

Equilibiria Volume 3 No. 2 Tahun 2016 ISSN: 2503 1646.  

https://www.journal.unrika.ac.id/index.php/equi/article/view/743 

 

Aristarini, L., Kirya, I.K., Yulianthini, N.N. 2014. Pengaruh Pengalaman 

Kerja,Kompetensi Sosial & Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Bagian Pemasaran PT Adira Finance Singaraja. Jurnal Manajemen, 

Nomor 2, Tahun 2014. 

 

Bachtiar Arifudin Husain. 2018. Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan (PT Bank Negara Indonesia Tbk Kantor Cabang Bumi Serpong 

Damai). Jurnal Disrupsi Bisnis, Vol. 1, No.2, September 2018 

http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/DRB/article/view/2104/1743 

http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/JMBI/article/view/780
https://media.neliti.com/media/publications/144122
https://www.journal.unrika.ac.id/index.php/equi/article/view/743
http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/DRB/article/view/2104/1743


112 

 

 

Baharuddin L, 2011. Pengaruh Pengetahuan, Keterampilan, Pengalaman, 

Sikap.Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Pada Kantor Bappeda Kota 

Makassar. Jurnal Manajemen Bisnis, 1 1, h: 75-92. 

 

Bayu Dwilaksono Hanafi, 2017. Pengaruh Motivasi, Dan Lingkunga 

Kerja,Terhadap Kinerja Karyawan, Dengan Kepuasan Kerja Sebagai 

Variabel Mediasi Pada PT BNI Life Insurance. Jurnal PendidikanEkonomi 

dan Bisnis (JPEB) Vol.5 No.1 Maret 2017 

http://journal.unj.ac.id/unj/index.php/jpeb 

 

Hatim Syayidah Aslami. 2021. Pengaruh Komitmen Organisasi, Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi Afektif Vol 3, No 2 

(2021) http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/JEE/article/view/8740 
 

Kusumaputri, Erika Setyanti. 2015. Komitmen pada Perubahan Organisasi: 

Perubahan Organisasi dalam Perspektif Islam dan Psikologi. Yogyakarta: 

Deepublish. 

 

Lika Dora. 2016. Gaya Kepemimpinan, Insentif Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Prestasi Kerja Pegawai Kasus Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan 

Ruang Kabupaten Bogor.  

 

Lutfiatul Husnah,  2018. Pengaruh Pelatihan Kerja, Lingkungan Kerja Dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan   Di Royal Hotel 

Jember.  Jurnal Manajemen Dan Bisnis Indonesia   Vol.  4  No. 1  Juni  

2018. http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/JMBI/article/view/1714 

 

Lyta Lestary. 2017. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. 

Jurnal Riset Bisnis & Investasi  Vol. 3, No. 2, Agustus 2017 

https://media.neliti.com/media/publications/281706-pengaruh-lingkungan-

kerja-terhadap-kiner-4abec556.pdf  
 

Muhamad Galy Njoman Ari Pribowo. 2020. Pengaruh Komitmen Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Tidak Tetap Pada Universitas 

Muhammadiyah Bengkulu. SSN 1693 – 4091 E-ISSN 2622 – 1845 

https://jurnal.univpgripalembang.ac.id/index.php/Ekonomika/article/view/

4341/4041 
 

Nela Pima Rahmawanti. 2014. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi pada Karyawan Kantor Pelayanan Pajak Pratama 

Malang Utara). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB)| Vol. 8 No. 2 Maret 

2014| administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id 

 

Oriza, Sativa, 2021. Pengaruh Pengalaman Kerja Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Manager Jurnal Ilmu Manajemen Vol. 4 

No.3Agustus 2021  Hal. 274-283 http://ejournal.uika-

bogor.ac.id/index.php/Manager/article/view/5904. 

http://journal.unj.ac.id/unj/index.php/jpeb
http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/JEE/article/view/8740
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/JMBI/article/view/1714
https://media.neliti.com/media/publications/281706-pengaruh-lingkungan-kerja-terhadap-kiner-4abec556.pdf
https://media.neliti.com/media/publications/281706-pengaruh-lingkungan-kerja-terhadap-kiner-4abec556.pdf
https://jurnal.univpgripalembang.ac.id/index.php/Ekonomika/article/view/4341/4041
https://jurnal.univpgripalembang.ac.id/index.php/Ekonomika/article/view/4341/4041
http://ejournal.uika-bogor.ac.id/index.php/Manager/article/view/5904
http://ejournal.uika-bogor.ac.id/index.php/Manager/article/view/5904


113 

 

 

Pinkan Marsoit, 2017. Pengaruh Pelatihan, Disiplin Kerja Dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Asuransi Jasa Indonesia. 

Jurnal EMBA Vol.5 No.3 September 2017, Hal.4285-4294. 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/18393 

 

Puti Annisa Utari, Anna Marina Anna Marina. 2018. Pengaruh Komitmen Kerja 

Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Sekretariat DPRD 

Provinsi ‘X. Jurnal Menara Ekonomi : Penelitian dan Kajian Ilmiah 

Bidang Ekonomi  

https://jurnal.umsb.ac.id/index.php/menaraekonomi/article/view/977 
 

Rachmat, Hidayat. 2017. Pengaruh Karakteristik Individu Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan  PT Cladtek BI Metal Manufacturing. 

Journal of Business Administration Vol 1, No 2, September 2017, hlm.. 

337-347 e-ISSN:2548-9909.  

https://jurnal.polibatam.ac.id/index.php/JABA/article/view/617 

 

Rahmadanti. 2020. Pengaruh Pengalaman Kerja dan Komitmen Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Satria Bhayangkara Permai Palembang. 

Junal Fakultas Ekonomi Universitas Tridinanti Palembang (2020) 

http://repository.univ-tridinanti.ac.id/1707/7/Bab%201.pdf 
 

Ratna Listiana Dewanti. 2021. Pengaruh Komitmen Organisasi, Lingkungan 

Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Prosiding 

Widyatama National Conferences On Economic Anda Bussiness Vol 2, 

No 1  http://publishing-widyagama.ac.id/ejournal-

v2/index.php/WNCEB/article/view/3168 
 

Ruhana, I. 2015. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja (Studi Kasus pada Karyawan Bagian Produksi PT Essentra 

Indonesia, Sidoarjo). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) Vol.26 (2) : 1-10.  

 

Sandy Martha, Muhammad. 2015. Karakteristik Pekerjaan dan Kinerja Dosen 

Luar Biasa UIN Sunan Gunung Djati Bandung: Komitmen Organisasi 

Sebagai Variabel Moderating. Tesis di Universitas Widayatama Bandung. 

 

Serlin Serang, 2018. Pengaruh Pengetahuan, Sikap Kerja Dan Pengalaman Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. PARADOKS : Jurnal Ilmu Ekonomi. Vol 1 

No 1 (2018): Oktober.  

https://jurnal.fe.umi.ac.id/index.php/PARADOKS/article/view/87 

 

Srisinto, 2018. Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya Kerja dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai  Badan Pusat Statistik. Jurnal 

Pengembangan Wiraswasta Vol. 20 No. 01 – April 2018 

http://ejurnal.stieipwija.ac.id/index.php/jpw 

 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/18393
https://jurnal.umsb.ac.id/index.php/menaraekonomi/article/view/977
https://jurnal.polibatam.ac.id/index.php/JABA/article/view/617
http://repository.univ-tridinanti.ac.id/1707/7/Bab%201.pdf
http://publishing-widyagama.ac.id/ejournal-v2/index.php/WNCEB/article/view/3168
http://publishing-widyagama.ac.id/ejournal-v2/index.php/WNCEB/article/view/3168
https://jurnal.fe.umi.ac.id/index.php/PARADOKS/article/view/87
http://ejurnal.stieipwija.ac.id/index.php/jpw


114 

 

 

Wungow Raymond Octavianus. 2018. Pengaruh Pengalaman Kerja dan Pelatihan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Telkom Indonesia Cabang 

Manado. Jurnal EMBA Vol.6 No.3 Juli 2018, Hal. 1758 – 1767 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/viewFile/20445/20055 
 

Yuliarman, Mahmuddin. 2018. Pengaruh Pengalaman, Komitmen, Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas  Pendidikan Kota Padang. Jurnal 

EKOBISTEK Fakultas Ekonomi , Vol.7, No. 2, Oktober 2018, Hal 82-92 

ISSN : 2301-5268 | E-ISSN : 2527-9483    Copyright@2018 by LPPM 

UPI YPTK Padang. https://core.ac.uk/download/pdf/229586288.pdf 

 

Yusril. N, Nelmida, Antoni. 2014. Pengaruh faktor organisasi dan faktor 

personal terhadap komitmen organisasi dengan self efficacy sebagai 

variabel intervening pada guru SD negeri kecamatan Talamau Kabupaten 

Pasaman Barat. Ejournal bunghatta 5(2). 

https://node2.123dok.com/dt03pdf/ 

 

 

 

  

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/viewFile/20445/20055
https://core.ac.uk/download/pdf/229586288.pdf
https://node2.123dok.com/dt03pdf/

