
 
 

 
 

PENGARUH KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA  

DAN OTONOMI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI DENGAN  

WORK FROM HOME (WFH) SEBAGAI VARIABEL MODERASI 

(Sensus Pada Pegawai Badan Pusat Statistik/BPS Kabupaten/Kota  

Wilayah Pengembangan Priangan Timur) 

 

 

Oleh: 

AMALIA LESTARI  

NPM 208334027 

 

 

TESIS 

 

Untuk memenuhi salah satu syarat  

Guna memperolah gelar Magister Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN  

PROGRAM PASCASARJANA UNIVERSITAS SILIWANGI 

TASIKMALAYA 

2022


