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ABSTRAK 

 

UTHET REZHA MARDALANI MANIK. 2020. PENGARUH DIMENSI 

SELF DIRECTED LEARNING TERHADAP PROFESIONALISME KERJA 

WANITA KARIER DI KOTA TASIKMALAYA. Jurusan Pendidikan 

Masyarakat Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya. Dibimbing oleh Drs. H. Syaefuddin, M.Si dan Lesi Oktiwanti, 

M.Pd 

 

Wanita karier seringkali merasa dilema karena peran ganda yang 

dialaminya. Apabila wanita karier memementingkan pekerjaan di luar rumah, maka 

waktu bersama keluarga akan terbatas dan sulit untuk membagi waktu antara urusan 

rumah tangga dan urusan pekerjaan. Begitupun sebaliknya, jika wanita lebih 

mementingkan pekerjaan, maka akan terjadi kerentanan dalam hubungan keluarga. 

Oleh karena itu, perlunya pemahaman konsep Self Directed Learning supaya dapat 

diterapkan dalam kehidupannya guna meningkatkan profesionalisme kerja. Tujuan 

dari penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan dan menganalisis pengaruh 

dimensi Self Directed Learning terhadap profesionalisme kerja wanita karier di 

Kota Tasikmalaya. Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif survei 

dengan menggunakan pendekatan survei yang bersifat kuantitatif pada wanita 

karier di Kota Tasikmalaya sejumlah 100 orang dengan ∝ = 0,1 dari jumlah 

populasi sebanyak 4024 wanita karier di Kota Tasikmalaya dengan teknik 

pengumpulan data yang digunakan peneliti adalah metode kuesioner (angket). 

Berdasarkan hasil analisis data, secara simultan dimensi Self Directed Learning 

berpengaruh signifikan terhadap profesionalisme kerja sebesar 56,6%. Sikap 

antusias, motivasi, kepercayaan diri sangat membantu wanita karier dalam 

melaksanakan belajar swaarah dengan menjadikan pengalaman hidup sebagai 

acuan untuk merencanakan, mengorganisasi, dan mengevaluasi diri dalam 

pembelajaran swaarah, serta memiliki budaya belajar yang baik, dan mendapatkan 

dukungan untuk selalu meningkatkan profesionalisme kerjanya. Dukungan tersebut 

berasal dari keluarga, kebijakan pemerintah, dan instansi tempat bekerja wanita 

karier di Kota Tasikmalaya. Maka dapat disimpulkan bahwa wanita karier yang 

memiliki person yang tinggi jika didukung oleh konteks yang memadai, maka 

proses Self Directed Learning akan dilakukan dengan maksimal untuk 

meningkatkan profesionalisme kerja wanita karier di Kota Tasikmalaya. 

 

Kata Kunci: Self-Directed Learning, Profesionalisme, Wanita Karier 
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ABSTRACT 

 

UTHET REZHA MARDALANI MANIK. 2020. PENGARUH DIMENSI SELF 

DIRECTED LEARNING TERHADAP PROFESIONALISME KERJA 

WANITA KARIER DI KOTA TASIKMALAYA. Non-Formal Education Faculty 

of Educational and Sciences Teachers’ Training, Siliwangi University, 

Tasikmalaya. Guided by Drs. H. Syaefuddin, M.Si and Lesi Oktiwanti, M.Pd 

 

Career woman often find it difficult to divide time between work and family. 

When career woman prioritize work, family time will be limited so that it can trigger 

vulnerability in family relationships. Vice versa, if woman prioritize family, then 

the task in their work is often neglected and considered unprofessional in 

completing their work. Therefore, Self Directed Learning is very necessary in 

carrying out the dual roles that career women have so that professionalism in their 

work remains stable and balanced with their obligations as a housewife. The 

purpose of this study is to describe and analyze the influence of the dimension of 

Self Directed Learning on the professionalism of career women in Tasikmalaya 

City. This study used a descriptive survey research method using a quantitative 

survey approach to career women in Tasikmalaya City with 100 people ∝ = 0.1 out 

of a population of 4024 career women in Tasikmalaya City with the data collection 

technique used by researchers was the questionnaire method. Based on the results 

of data analysis, the dimensions of Self Directed Learning simultaneously have a 

significant effect on work professionalism by 56.6%. Enthusiastic attitude, 

motivation, self-confidence greatly help career women in carrying out self-study by 

making life experiences as a reference for planning, organizing, and evaluating 

themselves in self-study, as well as having a good learning culture, and getting 

support to always develop their potential. The support came from families, 

government policies, and agencies where working women work in the city of 

Tasikmalaya. So it can be concluded that career women who have high 

personalities if supported by adequate context, the process of Self Directed 

Learning will be carried out to the maximum to improve the professionalism of 

career women in Tasikmalaya City. 
 

Key Words: Self-Directed Learning, Professionalism, Career Woman
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