
PENGARUH KONFLIK KERJA, STRES KERJA, DAN KOMPETENSI 

KARYAWAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Suatu Penelitian Pada Karyawan Departemen POSTRANS PT. POS 

INDONESIA (persero) Cabang Kota Tasikmalaya) 

 

SKRIPSI 

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Dalam Memperoleh Gelar Sarjana 

Manajemen Pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Siliwangi 

 

Oleh : 

 

SILVI PUSPITASARI 

163402110 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS SILIWANGI 

2020 

 


