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The objective to be achieved in this study is to determine and analyze the 

influence of discipline, training and performance on non-manager PD employees. 

BPR Artha Galunggung Tasikmalaya. This research uses a quantitative approach 

with a survey method. The population in this study are all non-manager 

employees of PD. BPR Artha Galunggung Tasikmalaya with a total of 75 

employees. The data analysis technique used multiple regression. The results 

showed that discipline and training simultaneously had a significant effect on the 

performance of non-manager PD employees. BPR Artha Galunggung 

Tasikmalaya.  
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ABSTRAK 
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Tujuan penelitian yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk 

mengetahui dan menganalisis pengaruh disiplin, pelatihan dan kinerja pada 

karyawan non manajer PD. BPR Artha Galunggung Tasikmalaya.  Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survey. Populasi dalam 

penelitian ini yaitu semua karyawan non manager PD. BPR Artha Galunggung 

Tasikmalaya yang jumlahnya sebanyak 75 karyawan. Teknik analisa data 

menggunakan regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin dan 

pelatihan secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pada Karyawan 

non manajer PD. BPR Artha Galunggung Tasikmalaya. 
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