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KATA PENGANTAR 

  

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan karuniyanya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

Usulan penelitian yang berjudul “PENGARUH BEBAN KERJA DAN 

STRES KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN 

OPERASIONAL PABRIK DI CV. AL-ZIDAN GARMEN 

TASIKMALAYA”. 

 Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih jauh dari 

sempurna karena terbatasnya pengetahuan, kemampuan serta pengalaman yang 

penulis miliki. Namun demikian, penulis berharap semoga penelitian ini 

bermanfaat bagi penulis sendiri maupun pihak lain yang memerlukan. 

 Selama penulisan  ini tentunya penulis mendapat banyak hambatan serta 

rintangan yang dihadapi namun dibalik semua penulis juga mendapat bantuan 

dari berbagai pihak yang mendukung dan membimbing. Tidak lupa juga 

mengucapkan banyak-banyak terimakasih yang tulus serta penghargaan yang 

setinggi-tingginya kepada : 

1. Bapak Diman Casdiman dan Ibu Tintin Martini selaku orang tua tercinta, 

Muhammad Nurrul Rahayu selaku saudara kandung dan keluarga besar 

tercinta, yang dengan penuh kesabaran telah mengasuh, membimbing dan 

mengasihi serta mendoakan dalam setiaplangkah dan usaha untuk 

mewujudkan setiap langkah. 
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2. Prof. Dr. Ir. H. Rudi Priyadi, MS., MP., selaku Rektor Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya. 

3. Prof. Dr.H. Dedi Kusmayadi, S.E., M.S.i., Ak., CA., CPA. selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

4. Elis Listiana Mulyani, S.E., M.M. Selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya dan juga 

selaku Dosen Penguji I yang telah memberikan arahan dan dukungan dalam 

penyusunan penelitian ini.  . 

5. R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si., selaku Sekretaris Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi, Dosen 

Wali Manajemen D 2017 dan juga Dosen Penguji II yang telah memberikan 

dukungan, arahan dan semangat untuk penyusunan penelitian ini. 

6. Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M. Selaku Koordinator Prodi S1 Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

7. H. Epi Dani Harison, S.E., M.P. Selaku Pembimbing I yang selalu 

membimbing dan mengarahkan dengan penuh kesabaran kepada penulis 

dalam menyusun penelitian ini. 

8. Dian Kurniawan, S.E., M.Si. Selaku Pembimbing II yang selalu 

membimbing dan mengarahkan dengan penuh kesabaran kepada penulis 

dalam menyusun penelitian ini. 

9. Pimpinan, staf, dan karyawan CV. Al-Zidan Garmen Tasikmalaya yang 

telah membantu penulis sehingga dapat menyelesaikan penelitian ini serta 

memberikan semangat. 
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10. Temen-temen kelas Manajemen D 2017 yang telah memberikan dukungan 

dan semangat. 

11. Waldi, Adzania, Azis, Ahmed, Salsa, Hana, Vilda, Eris, Sinta, Andika, 

Aldin, Alvi, Baban sahabat terbaik yang telah memberikan do’a, support 

dan membantu penulis. 

12. Nabilla Widya Putri yang telah membantu, mendukung, memberikan do’a, 

dan support. 

13. Teman-teman KKN 2020  yang terus selalu support dan mendukung dalam 

penyusunan penelitian ini.  

14. Semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu yang telah 

mendoakan, membantu dan mendukung dalam penulis skripsi ini. 

Rasa hormat dan terimaksih yang mendalam bagi semua pihak atas segala 

dukungan dan do’anya, semoga Allah SWT membalas segala kebaikan yang 

telah mereka berikan kepada penulis, Aamiin. 

      

 Tasikmalaya, 30 Januari 2022 

 

 

Nurman Mohamad Adam Abdul Waliy  


