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ABSTRAK 

ANNISA. 2021.  UPAYA PEMILIK INDUSTRI TAHU BULAT DALAM 

MENINGKATKAN KETERAMPILAN PEKERJA MELALUI 

PELATIHAN (STUDI  PADA INDUSTRI TAHU BULAT 3F DI  DESA 

SUMBERJAYA KECAMATAN CIHAURBEUTI KABUPATEN CIAMIS). 

Jurusan Pendidikan Masyarakat, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, 

Universitas Siliwangi, Tasikmalaya. 

Salah satu masalah di negara berkembang adalah kurangnya tenaga kerja 

yang terampil sehingga menyebabkan pengangguran. UMKM sebagai salah satu 

penyedia lapangan pekerjaan memiliki tugas tambahan untuk melatih calon tenaga 

kerja yang ia miliki menjadi tenaga kerja yang lebih terampil. Penulisan ini 

bertujuan untuk mengetahui upaya pemilik industri tahu bulat dalam meningkatkan 

keterampilan pekerja di Desa Sumberjaya Kecamatan Cihaurbeuti Kabupaten 

Ciamis. Penulis menggunakan metode penelitian kualitatif, pendekatan 

fenomenologi dengan teknik purposive sampling. Penulis menggunakan 

pengumpulan data melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis 

data dengan menggunakan model Miles dan Hubberman, yaitu dengan beberapa 

tahapan seperti data reduction (reduksi data), data display (penyajian data), dan 

conclusion drawing (kesimpulan). Hasil penelitian dari upaya pemilik industri 

tahu bulat dalam meningkatkan keterampilan pekerja bahwa proses pelatihan di 

industri tahu bulat  tidak diberikan teori terlebih dahulu, tetapi pemilik industri 

tahu bulat langsung memberikan praktik kepada karyawan. Untuk proses 

pelatihannya pun tidak ada waktu khusus yang ditentukan oleh pemilik, akan 

tetapi tergantung dari kecekatan karyawan baru dalam memahami praktik yang 

dikerjakan oleh pemilik ndustri tahu bulat, dan untuk para karyawan baru tersebut 

langsung dilatih oleh pemilik industri tahu bulat. Pelatihan keterampilan kerja yang 

dilakukan oleh pemilik industri tahu bulat diterapkan secara nonformal karena 

belum memiliki SOP. Untuk meningkatkan keterampilan pada pekerja tidak 

hanya dilaksanakan secara informal yang dilakukan dengan perencanaan yang 

dibuat secara struktur, akan tetapi pelatihan yang dilakukan secara informal yang 

tidak terencana atau terstukrut ternyata mampu meningkatkan keterampilan kerja 

sesuai dengan kondisi dan kebutuhan perusahaan. Simpulan dengan meningkatkan 

keterampilan pekerja melalui pelatihan dapat menumbuhkan keterampilan kepada 

setiap karyawan sehingga diharapkan akan meningkatkan produktivitas industri. 

Selain itu juga di masa yang mendatang diharapkan para pekerja ini dapat 

berwirausaha sendiri secara mandiri untuk meningkatkan kesejahteraan hidup 

masing-masing. 

Kata Kunci : Pelatihan, Keterampilan, Industri 
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ABSTRACT 

ANNISA. 2021. THE EFFORT OWNER'S OF INDUSTRY ROUND TOFU 

TO IMPROVE WORKERS SKILLS THROUGH TRAINING (STUDY ON 

3F  INDUSTRY ROUND TOFU IN SUMBERJAYA VILLAGE, 

CIHAURBEUTI DISTRICT, CIAMIS REGENCY). Department of 

Community Education, Faculty of Teacher Training and Education, 

Siliwangi University, Tasikmalaya. 

One of the problems in developing countries is the lack of skilled labor, 

causing unemployment. UMKM as one of the providers of employment have an 

additional task to train their prospective workers to become more skilled workers. 

This writing aims to determine the efforts of round tofu industry owners in 

improving the skills of workers in Sumberjaya Village, Cihaurbeuti District, 

Ciamis Regency. The author uses qualitative research methods, phenomenological 

approach with purposive sampling technique. The author uses data collection 

through observation, interviews, and documentation. The data analysis technique 

uses the Miles and Hubberman model, namely with several stages such as data 

reduction (data reduction), data display (data presentation), and conclusion 

drawing (conclusions). The research results from the efforts of round tofu industry 

owners in improving the skills of workers that the training process in the round 

tofu industry is not given theory first, but the round tofu industry owners directly 

provide practice to employees. For the training process, there is no specific time 

specified by the owner, but it depends on the dexterity of the new employees in 

understanding the practices carried out by the tofu industry owner, and the new 

employees are directly trained by the tofu industry owner. Job skills training 

conducted by tofu industry owners is applied non-formally because they do not 

yet have SOP. To improve the skills of workers, it is not only carried out 

informally with plans made in a structure, but training that is carried out 

informally which is not planned or structured is actually able to improve work 

skills according to the conditions and needs of the company. In conclusion, by 

improving the skills of workers through training, each employee can develop 

skills so that it is expected to increase industrial productivity. In addition, in the 

future, it is hoped that these workers can be self-employed independently to 

improve the welfare of their lives. 

Keywords: Training, Skills, Industry 
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