
PENGARUH MOTIVASI, BUDAYA ORGANISASI 

DAN ETOS KERJA TERHADAP KINERJA ANGGOTA 

DPRD 

(Sensus Pada DPRD Kabupaten Garut, Kabupaten dan Kota 

Tasikmalaya) 

 

TESIS 

 

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Dalam Memperoleh Gelar Magister Manajemen Pada 

Program Studi Manajemen Pascasarjana Universitas Siliwangi 

 

Oleh : 

LUTFI FAUZI HIDAYAT 

NPM 178334011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

PROGRAM PASCASARJANA UNIVERSITAS SILIWANGI 

TASIKMALAYA 

2019 



PENGARUH MOTIVASI, BUDAYA ORGANISASI 

DAN ETOS KERJA TERHADAP KINERJA ANGGOTA 

DPRD 

(Sensus Pada DPRD Kabupaten Garut, Kabupaten dan Kota 

Tasikmalaya) 

 

TESIS 

 

Oleh : 

LUTFI FAUZI HIDAYAT 

NPM 178334011 

 

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Dalam Memperoleh Gelar Magister Manajemen Pada 

Program Studi Manajemen, Telah Disetujui Tim Pembimbing Pada Tanggal Seperti Tertera Di 

Bawah Ini : 

Tasikmalaya, 10 Oktober 2019 

 

Pembimbing I 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. H. Dedi Kusmayadi, S.E., M.Si., Ak., CA. 

 

                 Pembimbing II 

 

 

 

 

 

Dr. H. Asep Yusup Hanapia, S.E., M.P. 

Mengetahui, 

                 Direktur Pascasarjana 

 

 

 

       Dr. H. Ade Komaludin, S.E., M.Sc 

Ketua Program Studi Magister Manajemen 

 

 

 

           Dr. Yusuf Abdullah, S.E., M.M. 

 


