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ABSTRAK

Penelitian ini  berjudul “Kepemimpinan Tradisional Kyai Pondok
Pesantren Miftahul Huda 11”. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui secara
mendalam bagaimana Kepemimpinan seorang Kyai Pondok Pesantren Miftahul
Huda Il. Teori yang digunakan dalam penelitian ini yakni mengenai Teori
Kepemimpinan yang meliputi kepemimpinan yang dijelaskan oleh karl D Jakson,
Koentjaraningrat, Weber dan Kuntowijoyo juga menggunakan Konsep Kyai yang
memuat mengenai klasifikasi Kyai. dengan  metode penilitian Kualitatif
menggunakan pendekatan fenomenologi.

Dari beberapa faktor diatas dihasilkan bahwa pondok pesantren Miftahul Huda I1
yang dipimpin oleh KH. Agus Malik tidak barang tentu dapat mengatur hingga ke
hal-hal yang begitu detail dan terperinci. Dalam hal ini, pimpinan pondok dalam
mengelola santrinya dibagi kewenangannya ke dalam lima instansi yang langsung
dibawahi oleh dewan kyai yang masih keluarga Pondok yang disebut dengan
Murobby.

Sumber kewenangan Para Kyai di Pondok Pesantren Miftahul Huda Il didapatkan
dari warisan atau keturunan Kyai Sebelumnya yang merupakan orang tua dari
Kyai Pondok yang menjabat sekarang. Pimpinan Kya di Pusatkan kepada Kyai
yang merupakan anak laki-laki tertua pimpinan Kyai sebelumnya. Hal tersebut
biasa disebut dengan kewibawaan tradisional yakni ergantian kepemimpinan tidak
dihitung berdasarkan tahun, melainkan dasa warsa. Dalam kewibawaan kepatuhan
adalh suatu hal yang lazim adanya, dimana reaksi dari perintah adalah
mengabulkan, dilaksanakan tanpa tapi.

Pimpinan pondok pesantren menerapkan misi-misi kepemimpinan profetik,
dimana membawa misi Liberasi, Humanisasi dan Transendensi dalam
melaksanakan kepemimpinannya, karena memang pada dasarnya adanya pondok
pesantren merupakan suatu usaha untuk melanggengkan ajaran-ajaran keislaman
yang nabi sampaikan.

Kata kunci : Kepemimpinan Tradisional, Kyai dan Pondok Pesantren.
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ABSTRACT

This study is entitled “Kepemimpinan Tradisional Kyai Pondok Pesantren
Miftahul Huda I1”. This research was conducted to find out in depth how the
leadership of a Kyai Islamic Boarding School Miftahul Huda I1. The theory used
in this research is about Leadership Theory which includes leadership explained
by Karl Jakson, Koentjaraningrat, Weber and Kuntowijoyo also using the Kyai
Concept which includes the Kyai classification. with qualitative research methods
using a phenomenological approach.

From the above factors, it is produced that the Miftahul Huda I1 Islamic boarding
school, led by KH. Agus Malik is certainly not able to set up to things that are so
detailed and detailed. In this case, the leadership of the pondok in managing its
students is divided into five authorities which are directly overseen by the kyai
council which is still a Pondok family called Murobby.

The source of authority of the Kyai in Miftahul Huda Il Islamic Boarding School
was obtained from the inheritance or descendants of the previous Kyai who were
parents of the current Kyai Pondok. The Kya leadership was centered on the Kyai
who was the eldest son of the previous Kyai leader. This is commonly referred to
as traditional authority, namely leadership ergantian is not calculated based on
years, but decades. In the authority of obedience is a common thing, where the
reaction of the command is to grant, carried out without but.

The boarding school leaders implement prophetic leadership missions, which
carry the mission of Liberation, Humanization and Transcendence in carrying out
their leadership, because basically the existence of boarding schools is an attempt
to perpetuate the Islamic teachings that the prophet conveyed.

Keywords: Traditional Leadership, Kyai and Boarding School.
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