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Assalamu’alaikum. Wr. Wb

Puji dan syukur penulis panjatkan ke Hadirat Allah SWT, yang telah
memberikan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyusun dan
menyelesaikan Skripsi yang berjudul “Pengaruh Komunikasi, Motivasi dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Suatu Penelitian Pada
Karyawan Asia Toserba Tasikmalaya)”.

Penulisan Skripsi ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat dalam
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Pada Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas Siliwangi.

Selama penulisan Skripsi ini tentunya penulis mendapat banyak bantuan
dari berbagai pihak yang telah mendukung dan membimbing. Oleh karena itu
penulis menyampaikan rasa terima kasih kepada :.

1. Ibunda tersayang, Ayah, Adik serta keluarga besar lainnya yang tidak henti-
henti mendukung dan mendoakan penulis untuk menyelesaikan Skripsi ini.

2. Prof. Dr. H. Rudi Priyadi, Ir., MS., selaku Rektor Universitas Siliwangi
Tasikmalaya.

3. Prof. Dr. H. Dedi Kusmayadi, S.E., M.Si., Ak., CA. selaku Dekan Fakultas

Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya
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Dr. Apip Supriadi, S.E., M.Si selaku Wakil Dekan | Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya.

Hj. Elis Listiana Mulyani, S.E., MM., selaku Ketua Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya.

R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si. selaku Sekretaris Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya.

Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M. selaku Koordinator Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya.

Dr. Dedi Rudiana, S.E., M.P. sebagai dosen pembimbing | yang telah
meluangkan waktu untuk membimbing, memberi saran, memberikan
pengarahan serta dorongan kepada penulis sehingga terselesaikannya Skripsi
ini.

Ane Kurniawati, S.E., M.Si. selaku Ketua Lab. Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya. Serta sebagai Pembimbing Il
yang telah meluangkan waktu untuk membimbing, memberi saran,
memberikan pengarahan serta dorongan kepada penulis sehingga
terselesaikannya Skripsi ini.

Mochammad Soleh Soeaidy, S.E., M.Si sebagai dosen Wali kelas A selama
menempuh pendidikan di Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi
Tasikmalaya yang selalu memberikan masukan dan pengarahannya.

Seluruh staf dosen SBAP yang telah banyak memberikan pengetahuan pada

penulis.
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Seluruh dosen dan staf pengajar Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi
Tasikmalaya yang telah memberikan bekal ilmu yang bermanfaat bagi penulis.
Teman-teman Manajemen 2016 yang selalu mendoakan dan memberikan
senda-guraunya yang segar. Terimakasih kalian luar biasa.

Pihak lainnya yang tidak bisa disebutkan satu per satu, yang secara langsung
maupun tidak langsung telah memotivasi, menginspirasi, membantu,
mendukung, dan mendoakan penulis untuk segera menyelesaikan skripsi ini.
Terimakasih semuanya.

Serta semua pihak yang telah membantu dan tidak bisa disebutkan satu
persatu.

Semoga Allah SWT, memberikan balasan yang berlipat-lipat ganda atas

kebaikan yang telah diberikan oleh semua pihak kepada penulis. Amin.

Akhir kata, penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi

pembaca dan peneliti lainnya khususnya Mahasiswa Manajemen Fakultas

Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya.

Tasikmalaya, Desember 2020
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