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telah memberikan bantuan dan dorongan antaranya sebagai berikut:
1. Ucapan terima kasih terdalam saya haturkan kepada kedua orangtua tercinta
- Bapak Enom Rusmana dan Ibu Daswati, yang tak pernah lelah mendoakan
dan mendukung setiap langkah perjalanan akademik saya.
2. Dr. Nundang Busaeri, Ir., MT menjabat sebagai rektor di Universitas
Siliwangi.
3. Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc. berperan sebagai Dekan Fakultas Ekonomi

dan Bisnis di Universitas Siliwangi.



&

R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.M adalah Ketua Jurusan Manajemen
di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi, serta Dosen Wali
yang telah memberikan bimbingan, dukungan, dan motivasi.
Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M menjabat sebagai Sekretaris Jurusan
Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi.
H. Asep Budiman, S.E., M.P. sebagai dosen pembimbing 1 yang senantiasa
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Penulis menyadari penelitian ini masih memiliki banyak
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