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SKRIPSI 

 

untuk memenuhi salah satu syarat ujian 

guna memperoleh gelar Sarjana pada Jurusan Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS SILIWANGI 

TASIKMALAYA 

2024  



 

 

PENGARUH KOMPENSASI DAN BUDAYA 

ORGANISASI TERHADAP LOYALITAS KARYAWAN 

(Penelitian Terhadap Karyawan  Bagian Operasional  

PT. Citra Kencana Transindo) 

 

 

Oleh 

Dena Dewantara 

203402152 

 

 

Dibawah Bimbingan: 

Pembimbing I  : Ane Kurniawati S.E., M.Si. 

Pembimbing II : Alfin Nur Fahmi Mufreni S.E., M.T. 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Untuk memenuhi salah satu syarat ujian 

Guna memperoleh gelar Sarjana Manajemen 
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