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The purpose of this study was to obtain data and information related to the
influence of occupational safety and health (OHS) and the work environment on
job satisfaction of mechanical employees at PT Primajasa Perdanaraya Utama
Tasikmalaya Branch. The research method used is quantitative using path
analysis of 40 employees of the mechanical technician section with the results of
the study known occupational safety and health, work environment, and employee
job satisfaction in the good category. Based on the results of the analysis partially
and simultaneously occupational safety and health and work environment affect
the job satisfaction of mechanical technician employees at PT Primajasa
Perdanaraya Utama Tasikmalaya Branch.
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ABSTRAK
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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memperoleh data dan informasi yang
berhubungan dengan pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja (K3) serta
lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan bagian mekanik di PT.
Primajasa Perdanaraya Utama Cabang Tasikmalaya. Metode penelitian yang
digunakan adalah kuantitatif menggunakan analisis path terhadap 40 karyawan
bagian teknisi mekanik dengan hasil penelitian diketahui keselamatan dan
kesehatan kerja, lingkungan kerja, serta kepuasan kerja karyawan dalam kategori
baik. Berdasarkan hasil analisis secara parsial dan simultan keselamatan dan
kesehatan kerja serta lingkungan kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja
karyawan teknisi mekanik di PT. Primajasa Perdanaraya Utama Cabang
Tasikmalaya.
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