PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN MELALUI KEPUASAN
KERJA SEBAGAI VARIABEL MEDIASI

(Suatu Penelitian Pada Karyawan Pramuniaga Fashion
Asia Toserba Tasikmalaya)

Oleh
Reni Yuliani

203402002

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar Sarjana pada Jurusan

Manajemen. Disetujui tim pembimbing pada tanggal tertera di bawah ini

Tasikmalaya, September 2024

Pembimbing I Pembimbing I

H. Asep Budiman, S.E., ML.P. Vivi Indah Bintari, S.E., M.M.
NIDN. 0416036001 NIDN. 0024049401
Mengetahui,

Ketua Jurusan Manajemen

{
R. Luckv Radi Rinandivana, S.E., M.Si.
NIDY. 0410047901
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