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Siliwangi.

Dr. Apip Supriadi, S.E., M.Si. selaku Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi
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Pihak PERUMDA Air Minum Tirta Sukapura pusat Kabupaten Tasikmalaya
yang telah memberikan kesempatan dan informasi, terima kasih atas bantuan dan
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Beni Kusmana, S.E. selaku Kepala Bagian Pengendalian Kehilangan Air
PERUMDA Air Minum Tirta Sukapura pusat yang telah memberikan rekomdasi
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Ayah dan ibuku tercinta Dedi Iskandar dan Dezi Martha Dilopa yang selalu
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Paman dan bibiku, Arwel dan Soraya yang senangtiasa membantu penulis dalam
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17. Adik-adikku Jihan, Salsabila, Kanza dan Alfarizi yang selalu membantu,
memberikan saran dan menyemangati dalam mengerjakan proposal skripsi ini.

18. Pihak keluarga yang tidak bisa penulis sebutkan satu-persatu yang telah
memberikan dukungan.
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Penulis menyadari sepenuhnya bahwa hasil penyusunan proposal skripsi ini
masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu penulis sangat mengharapkan kesediaan
pembaca untuk memberikan kritik dan saran demi sempurnanya proposal skripsi
ini dan penulis berharap semoga proposal skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua

pihak yang membutuhkan.

Tasikmalaya, September 2024

Zarra Marthazia Deiskha



