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KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, yang telah melimpahkan 

rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis Proposal Skripsi yang berjudul 

“PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN SELF-EFFICACY TERHADAP 

EMPLOYEE ENGAGEMENT” dapat diselesaikan dengan baik. 

Pada penyusunan Proposal Skripsi ini, penulis banyak mendapatkan 

bantuan dari berbagai pihak, maka pada kesempatan kali ini perkenankanlah penulis 

mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Dr. Nundang Busaeri, Ir., MT. selaku Rektor Universitas Siliwangi. 

2. Dr. H. Ade Komaludin, S.E., M.Sc. selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Siliwangi. 

3. Dr. Apip Supriadi, S.E., M.Si. selaku Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi 

Universitas Siliwangi. 

4. R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si. selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi. 

5. Dian Kurniawan, S.E., M.Si. selaku dosen pembimbing I yang selalu 

memberikan Bimbingan dan pengarahan kepada penulis selama proses penulisan 

proposal skripsi ini dengan penuh kesabaran. 

6. Vivi Indah Bintari, S.E., M.M. selaku dosen pembimbing II yang telah banyak 

membimbing, mengarahkan dan memotivasi penulis dalam penyusunan 

proposal skripsi ini dengan penuh kesabaran. 

7. Deasy Lestary Kusnandar, S.E., M.Si. selaku dosen penguji I yang telah 

memberikan masukan mengenai penyusunan skripsi kepada penulis. 
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8. Aquinaldo Sistanto Putro, M.M. selaku dosen penguji II yang telah memberikan 

saran kepada penulis. 

9. Indi Ramadhani, S.E., M.M. selaku wali dosen selama penulis menempuh 

Pendidikan di Jurusan S1 Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi. 

10. Seluruh dosen, staf dan karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya yang telah membantu dan memberikan ilmu kepada penulis. 

11. Pihak PERUMDA Air Minum Tirta Sukapura pusat Kabupaten Tasikmalaya 

yang telah memberikan kesempatan dan informasi, terima kasih atas bantuan dan 

kerjasamanya selama penulis melakukan penelitian. 

12. Beni Kusmana, S.E. selaku Kepala Bagian Pengendalian Kehilangan Air 

PERUMDA Air Minum Tirta Sukapura pusat yang telah memberikan rekomdasi 

dan permohonan izin untuk peneliti melakukan penelitian. 

13. Seanter Mustika Budiman, SP. selaku Kepala Sub. Bagian Sumber Daya 

Manusia PERUMDA Air Minum Tirta Sukapura pusat yang telah memberikan 

izin atas penelitian yang diajukan oleh penulis. 

14. Irsyad Abdul Basit, S.T selaku Sub. Bagian Sumber Daya Manusia PERUMDA 

Air Minum Tirta Sukapura pusat yang telah sabar mendukung dan membantu 

penulis untuk memperoleh informasi. 

15. Ayah dan ibuku tercinta Dedi Iskandar dan Dezi Martha Dilopa yang selalu 

memberi motivasi dan semangat untuk penulis agar menyelesaikan studi 

sarjananya. 

16. Paman dan bibiku, Arwel dan Soraya yang senangtiasa membantu penulis dalam 

hal materi dan semangat bagi penulis untuk menyelesaikan studi sarjananya. 
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17. Adik-adikku Jihan, Salsabila, Kanza dan Alfarizi yang selalu membantu, 

memberikan saran dan menyemangati dalam mengerjakan proposal skripsi ini. 

18. Pihak keluarga yang tidak bisa penulis sebutkan satu-persatu yang telah 

memberikan dukungan. 

19. Teman-teman setiaku Vina Nurhendriyani, Sarah Fauziah, Salma Putri Nabila, 

Nadya Maudi Herdyana dan Reni Yuliani yang selalu menemani penulis. 

20. Teman-teman Angkatan 2020, KKN 50 Jayaratu, dan Quinbeez yang selalu 

memberi support. 

21. Seluruh pihak yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan proposal 

skripsi ini. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa hasil penyusunan proposal skripsi ini 

masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu penulis sangat mengharapkan kesediaan 

pembaca untuk memberikan kritik dan saran demi sempurnanya proposal skripsi 

ini dan penulis berharap semoga proposal skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua 

pihak yang membutuhkan. 

Tasikmalaya, September 2024 

 

Zarra Marthazia Deiskha 

 

 

 

 


