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This study aims to analyze the influence of ICT development index, human 

development index, foreign investment, and inflation on employment in Indonesia 

in 2006-2022. This research uses a quantitative method with a descriptive analysis 

approach, the data collected is taken from the website of the Indonesian Central 

Bureau of Statistics (BPS) in 2006-2022. This research we times series data from 

2006-2022 in Indonesia processed using Eviews 12 to find the coefficient value 

using multiple linear regression analysis. The results showed that: (1) partially ICT 

development index, human development index, and foreign investment have a 

positive and significant effect while inflation has a negative and significant effect 

on employment in Indonesia in 2006-2022. (2) Jointly, ICT development index, 

human development index, foreign investment, and inflation have a significant 

effect on employment in Indonesia in 2006-2022. (3) Based on elasticity analysis, 

labor absorption in Indonesia is proven to be inelastic to ICT development index, 

human development index, foreign investment, and inflation. 
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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh indeks pembangunan TIK, 

indeks pembangunan manusia, penanaman modal asing, dan inflasi terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Indonesia tahun 2006-2022. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif dengan pendekatan analisis deskriptif, data yang terkumpul 

diambil dari website Badan Pusat Statistik Indonesia (BPS) tahun 2006-2022. 

Penelitian ini mengunakan data runtun waktu (times series) dari tahun 2006-2022 

di Indonesia dengan diolah menggunakan Eviews 12 untuk mencari nilai koefisien 

dengan menggunakan analisis regresi linear berganda. Dari hasil penelitiannya 

menunjukan bahwa: (1) secara parsial indeks pembangunan TIK, indeks 

pembangunan manusia, dan penanaman modal asing berpengaruh positif dan 

signifikan sedangkan inflasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Indonesia tahun 2006-2022. (2) Secara bersama-sama 

indeks pembangunan TIK, indeks pembangunan manusia, penanaman modal asing, 

dan inflasi berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Indonesia 

tahun 2006-2022. (3) Berdasarkan analisis elastisitas, penyerapan tenaga kerja di 

Indonesia terbukti inelastis terhadap indeks pembangunan TIK, indeks 

pembangunan manusia, penanaman modal asing, dan inflasi. 
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