LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH KOMUNIKASI DAN MOTIVASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN
KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL
MEDIATOR

(Kasus Pada Staff Operasional Fullhopper Tasikmalaya)
Oleh

TIARA SALSABILA IZDIHAR
203402227

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar sarjana pada Program Studi
Manajemen. Disetujui pembimbing pada tanggal tertera di bawah ini

Tasikmalaya, 25 Juni 2024
Pembimbing I Pembimbing II
" Ve
(Indi Ramadhani S.E., M.M.) (Dian Kurniawan S.E., M.Si.)
NIDN. 0025058706 NIDN. 0422047705

Ketua Jurusan Manajemen

. 0410047901




