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ABSTRACT  

 

This study entitled The Effect of Democratic Party Leadership at the Central 

Level on Trust and Loyalty of DPC Democratic Party Cadres in Tasikmalaya 

Regency, with the aim of analyzing the effect of democratic party leadership on 

trust and loyalty to DPC Democratic Party cadres in Tasikmalaya Regency. The 

theory used to solve the problem formulation is Karl Marx's Theory of variables, 

namely the dualism of the leadership of the Democratic Party at the central level 

which affects the trust and loyalty of the cadres of the DPC Democratic Party of 

Tasikmalaya Regency. 

The research method used is descriptive analytical method with a survey 

approach. The population in this study were all cadres of the Democratic Party of 

the Tasikmalaya District Representative Council who were registered and had a 

Membership Identity Card as many as 4213 people. The sample used in this study 

were 366 people with random sampling technique. The analysis technique in this 

study uses descriptive analysis and The Structural Equation Modeling (SEM). 

The results of this research show that there is a partial influence of 

leadership on cadre trust, there is a partial influence of leadership on cadre loyalty, 

and there is a simultaneous influence of leadership on the trust and loyalty of 

Democratic party cadres DCP Tasikmalaya Regency. Thus, in order to develop and 

increase the potential of human resources so that the organization has 

organizational management who have good abilities and have members who are 

qualified, competent and able to compete with other political party organizations 

and have. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini berjudul Pengaruh Kepemimpinan Partai Demokrat di Tingkat 

Pusat Terhadap Kepercayaan Dan Loyalitas Kader Partai Demokrat DPC 

Kabupaten Tasikmalaya, dengan tujuan untuk menganalisis pengaruh 

kepemimpinan partai demokrat terhadap kepercayaan dan loyalitas pada kader 

Partai Demokrat DPC Kabupaten Tasikmalaya. Teori yang digunakan untuk 

memecahkan rumusan masalah yaitu Teori Karl Marx yaitu kepemimpinan Partai 

Demokrat di tingkat pusat yang mempengaruhi pada kepercayaan dan loyalitas 

kader Partai Demokrat DPC Kabupaten Tasikmalaya. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif analitis dengan 

pendekatan survei. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh kader Partai 

Demokrat Dewan Perwakilan Cabang Kabupaten Tasikmalaya yang terdaftar dan 

memiliki Kartu Tanda Anggota (KTA) sebanyak 4213 orang. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini sebanyak 366 orang dengan teknik random 

sampling. Teknik analisis dalam penelitian ini dengan menggunakan analisis 

deskriptif dan The Structural Equation Modeling (SEM). 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh parsial 

kepemimpinan terhadap kepercayaan kader, terdapat pengaruh parsial 

kepemimpinan terhadap loyalitas kader, dan terdapat pengaruh simultan 

kepemimpinan terhadap kepercayaan dan loyalitas kader partai Demokrat DCP 

Kabupaten Tasikmalaya. Dengan demikian dalam rangka mengembangkan dan 

meningkatkan potensi sumber daya manusia agar organisasi memiliki pengurus 

organisasi yang mempunyai kemampuan baik serta memiliki anggota yang 

berkualitas, berkompeten dan mampu bersaing dengan organisasi partai politik 

yang lain dan memiliki. 
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