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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, atas nikmat dan 

karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan Skripsi ini yang 

berjudul “Pengaruh Person-Job Fit terhadap Intention to Leave Melalui Job 

Satisfaction (Survei pada Pegawai Negeri Sipil di Jawa Barat)”. Tidak lupa 

shalawat serta salam kita curahkan kepada baginda nabi tercinta yakni Nabi 

Muhammad SAW, dan pada sahabatnya diakhir zaman. 

Penulisan skripsi ini bertujuan untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam 

memperoleh gelar Sarjana Manajemen pada Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya. Penulis sangat menyadari bahwa 

dalam proses penulisan usulan penelitian ini tidak akan berjalan dengan baik apabila 

tanpa bimbingan, bantuan, serta dukungan berbagai pihak. Sebuhungan dengan hal 

tersebut, penulis mengucapkan terimakasih yang sebesar- besarnya kepada: 

1. Kedua orang tua penulis, yang telah memberikan doa dan dukungan dalam 

segala hal dengan penuh kasih sayang. 

2. Saudara penulis dan semua keluarga yang telah membantu baik secara moral 

maupun materil. 

3. Dr. Ir. Nundang Busaeri M.T., IPU., selaku Rektor Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya. 

4. Dr. Ade Komaludin S.E., M.Sc., selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya. 

5. R. Lucky Radi Rinandiyana S.E., M.Si., selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 
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6. Gusti Tia Andriani S.E., M.M., selaku Sekretaris Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya dan Pembimbing I 

yang selalu membimbing dan mengarahkan penulis dalam penyusunan 

proposal skripsi ini dengan penuh kesabaran dan tanggung jawab. 

7. Nuryanti Taufik S.E., M.Si. selaku dosen pembimbing II yang selalu 

membimbing dan mengarahkan penulis dalam penyusunan proposal skripsi 

ini dengan penuh kesabaran dan tanggung jawab. 

8. Hj. Elis Listiana Mulyani S.E., M.M. sebagai penguji I yang telah 

memberikan arahan dan masukan lebih lanjut guna menyempurnakan Skripsi 

ini. 

9. Ane Kurniawati S.E., M.Si. sebagai penguji II yang telah memberikan arahan 

dan masukan lebih lanjut guna menyempurnakan Skripsi ini. 

10. H. Asep Budiman S.E., MP selaku dosen wali yang telah membantu 

memberikan saran dan arahan kepada penulis. 

11. Seluruh jajaran Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi. 

 

12. Staf administrasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi 

 

13. Rekan-rekan seperjuangan yang telah menjadi teman diskusi juga membantu 

dan memberikan dukungan dalam penyusunan penulisan proposal skripsi ini, 

serta penulis ucapkan terima kasih atas kebersamaannya selama masa 

perkuliahan. 

14. Semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu yang selalu 

mendorong, memberi motivasi, serta membantu penulis dalam menyelesaikan 

penyusunan proposal skripsi ini. 
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Penulis menyadari sepenuhnya bahwa proposal skripsi ini jauh dari kata 

sempurna mengingat keterbatasan pengetahuan dan kemampuan penulis. 

Akhir kata penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi 

pembaca dan penulis. 
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