
PENGARUH PERSON-JOB FIT TERHADAP 
INTENTION TO LEAVE MELALUI JOB 

SATISFACTION 
(Survei Pada Pegawai Negeri Sipil di Jawa Barat) 

Oleh 

BUNGA PUSPITA 
203402064 

SKRIPSI 

Untuk memenuhi syarat guna memperoleh gelar Sarjana 

Pada Program Studi Manajemen 

RIVERSIA 
ANG 

JURUSAN MANAJEMEN 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS SILIWANGI 
TASIKMALAYA 

2024 


