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KATA PENGANTAR 

 

 
 

Assalamu'alaikum Warahmatullohi Wabarakatuhu 

Alhamdulillahirobbil’alamin, ungkapan syukur penulis panjatkan ke hadirat 

Alloh SWT., atas rahmat-Nya Tesis ini dapat selesai. Tesis ini diajukan untuk 

memenuhi salah satu syarat dalam memperoleh gelar magister manajemen pada 

program studi magister manajemen pascasarjana Universitas Siliwangi. 

Tesis ini membahas “Pengaruh Sistem Pengendalian Internal, Implementasi 

Good Government Governance dan Kompetensi Pegawai Terhadap Kinerja 

Pengelolaan Keuangan (Survei pada Desa Berkembang se-Kabupaten Tasikmalaya 

Berdasarkan SK Dirjen Pembangunan Desa dan Pedesaan No.389.4.1 Tahun 

2021)”. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian 

internal, implementasi good government governance dan kompetensi pegawai 

terhadap kinerja pengelolaan keuangan desa. 

Penyusunan Tesis ini tidak terlepas dari arahan dan motivasi, oleh sebab itu 

penulis menyampaikan terima kasih kepada: 

1. Orang Tua, Suami dan Anak dengan kasih sayangnya yang selalu mendukung di 

setiap langkah penulis; 

2. Rektor Universitas Siliwangi Tasikmalaya Dr. Ir. Nundang Busaeri, M.T., IPU., 

ASEAN Eng; 

3. Dr. Jajang Badruzaman, SE., M.Si, Ak,CA. selaku Direktur Pascasarjana 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya sekaligus selaku Pembimbing I yang telah 
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meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan, mengarahkan penulis dengan 

tulus selama penyusunan Tesis; 

4. Dr. Yusuf Abdullah, S.E., M.M. selaku Wakil Direketur Bidang Akademik dan 

Kemahasiswaan Pascasarjana Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 

5. Dr. Edy Suroso, S.E., M.Si., CSBA. selaku Ketua Program Studi Magister 

Manajemen Program Pascasarjana Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 

6. Dr. Apip Supriadi, SE., M.Si, CPA., CRA., CSBA. selaku Pembimbing II yang 

telah meluangkan waktu untuk membimbing, mengarahkan penulis dengan tulus 

selama penyusunan Tesis; 

7. Prof. Dr. H. Kartawan, S.E., M.P. selaku Dosen Penguji yang telah memberikan 

saran yang bersifat konstruktif pada Ujian Tesis di Pascasarjana Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya; 

8. Dr. Ati Rosliyati, S.E., M.M., Ak. CA. Selaku Dosen Penguji yang telah 

memberikan saran yang bersifat konstruktif pada Ujian Tesis di Pascasarjana 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 

9. Dr. H. Ade Komaludin, S.E., M.Sc., Selaku Dosen Penguji yang telah 

memberikan saran yang bersifat konstruktif pada Ujian Tesis di Pascasarjana 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 

10. Dosen pengampu mata kuliah pada Program Studi Magister Manajemen 

Program Pascasarjana Universitas Siliwangi Tasikmalaya yang telah 

memberikan ilmu dan pengalaman belajar yang luar biasa. 

11. Staf Program Pascasarjana Universitas Siliwangi Tasikmalaya yang telah 

memberikan pelayanan akademik dan administrasi dengan baik. 
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12. Teman- teman Program Studi Magister Manajemen angkatan 2020 atas 

dorongannya selama penyusunan tesis ini. 

Tesis ini bukan karya tulis ilmiah yang sempurna, banyak kekurangan dan 

kelemahan dalam tinjauan pustaka dan sistematika penulisannya, oleh sebab itu 

penulis mengharap masukan yang bersifat membangun demi kesempurnaan Tesis 

ini. 

Akhirnya, penulis berharap semoga Tesis ini dapat memberikan manfaat 

bagi penulis dalam menambah ilmu dan pengetahuan tentang variabel yang dikaji.  

Manfaat bagi pembaca secara umum semoga dapat dijadikan rujukan dalam 

meneliti variabel yang sama dan dapat menambah wawasan tentang objek yang 

diteliti. Aamiin. 

Wassalamu'alaikum Warahmatullohi Wabarakatuhu. 

 

Tasikmalaya, 22 Mei 2024 

 

 

                                                                               Penulis       

 

 


