DAFTAR PUSTAKA

Adinda, Tifani Nur, Muhamad Azis Firdaus, Dan Syahrum Agung. 2023. “Pengaruh
Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Indonesian
Journal Of Innovation Multidisipliner Research 1(3):134-43.

Afandi. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep Dan Indikator).
Yogyakarta: Nusa Media.

Ainanur, Ainanur, Dan Satria Tirtayasa. 2018. “Pengaruh Budaya Organisasi,
Kompetensi Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan.” Maneggio: Jurnal
Ilmiah Magister Manajemen 1(1):1-14. Doi: 10.30596/Maneggio.V1i1.2234.

Amruddin, Ickhsanto Wahyudi, Darwin Damanik, Elidawaty Purba, Muhammad
Umar, Wawan Ruswandi, Wenny Desty Febrian, I. Gede Cahyadi Putra, Dan
Ida Ayu Nyoman Yuliastuti. 2022. Metode Penelitian Manajemen. Padang: Pt
Global Eksekutif Teknologi.

Andi Hasryningsih Asfar, Dan Rita Anggraeni. 2020. “Pengaruh Lingkungan Kerja
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Motivasi Sebagai
Variabel Intervening Pada Dinas Perhubungan Kabupaten Serang.” Jurnal
Bina Bangsa Ekonomika 13(1):17-29. Doi: 10.46306/Jbbe.V1311.28.

Aritonang, Elsida, Dan Deswidya S. Hutauruk. 2024. “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah, Motivasi Berprestasi Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Organisasi Guru Smp Negeri Di
Kecamatan Tanjung Morawa.” Jurnal Pendidikan Sains Dan Komputer
4(01):1-9. Doi: 10.47709/Jpsk.V4i01.3639.

Arjun, I. Komang, Gede Yoga Kharisma Pradana, Dan I. Wayan Restu Suarmana.
2022. “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan.” Jurnal I[lmiah Pariwisata Dan Bisnis 1(12):3656-73. Doi:
10.22334/Paris.V1i12.268.

Ayunasrah, Tiswanti, Ratnawati, Diana Rahma, Dan Ansari. 2022. “Pengaruh
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Kepuasan Kerja Sebagai
Variabel Mediasi Pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Bener Meriah.”
Jurnal llmiah Ilmu Manajemen 4(1).

Azila-Gbettor, Edem M., Eli A. Atatsi, Ernest E. Tulasi, Dan Edward K. Ayimey.
2024. “Fostering Workplace Civility In The Financial Sector: The Influence
Of Ethical Leadership Practices And Ethical Work Climate.” Social Sciences
& Humanities Open 9:100803. Doi: 10.1016/J.Ssaho.2023.100803.

174



175

Baribin, Diah Pranitasari, Dan Cici Bela Saputri. 2020. “Pengaruh Budaya
Organisasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Serta Dampaknya
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan.” Jrmsi - Jurnal Riset Manajemen Sains
Indonesia 11(1):46-61. Doi: 10.21009/Jrmsi.011.1.03.

Batubara, Soulthan S. 2020. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Departemen Pengadaan Pt Inalum (Persero).” Liabilities
(Jurnal Pendidikan Akuntansi) 3(1):40-58. Doi:
10.30596/Liabilities.V3il.4581.

Damanik, Mariana. 2021. “Artikel Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Dan
Remunerasi Terhadap Budaya Kerja Dan Peningkatan Kinerja Pegawai Di
Lingkungandirektorat Jenderal Pajak Kpp Pratama Pematang Siantar.” Jurnal
Manajemen  Pendidikan  Dan  Ilmu  Sosial  2(1):194-212. Doi:
10.38035/Jmpis.V2il.441.

Dea, Syafitri, Fadhila Ramadhani Putri, Namira Sitanggang Cansa, Naurah
Mabharani Puspita, Dan Yunita Siregar Deasy. 2023. “Pengaruh Lingkungan
Kerja Magang Terhadap Motivasi Dan Kinerja Mahasiswa.” Gudang Jurnal
Multidisiplin llmu (Gjmi) 1(1).

Dewi, Lutfiana Sari, Dan Faisal Ahmad. 2024. “Pengaruh Budaya Organisasi ,
Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pt.
Bank Danamon Indonesia, Tbk.” Jurnal Illmiah Manajemen Surya Pasca
Scientia 13(1). Doi: 10.35968/Jimspc.V13i1.1149.

Dewi, Nuning Nurna. 2019. “Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Menggunakan
Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening.” Media Mahardhika 17(2):278.
Doi: 10.29062/Mahardika.V17i2.84.

Dolonseda, Herman Philips, Dan Sjeddie R. Watung. 2020. “Dampak Lingkungan
Kerja Dan Etos Kerja Terhadap Kinerja Pegawai.” Public Policy (Jurnal
Aplikasi  Kebijakan ~ Publik &  Bisnis) 1(2):288-97. Doi:
10.51135/Publicpolicy.V1.12.P288-297.

Enny, Mahmudah. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia . Surabaya: Ubhara
Manajemen Press .

Ervina, Ervina, Ferdinand Ferdinand, Dan Meitiana Meitiana. 2023. “Pengaruh
Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Motivasi Sebagai Variabel
Mediasi Pada Pt. Pos Indonesia Kantor Pos Palangka Raya.” Edunomics
Journal 4(2):144—66. Doi: 10.37304/Ej.V4i2.10027.



176

Fauzi, Fauzi, Yunia Wardi, Dan [lham Thaib. 2023. “Gaya Kepemimpinan Terhadap
Motivasi Kerja Karyawan: Systematic Literature Review.” Journal Of
Economic, Management, Accounting And Technology 6(2):156—65. Doi:
10.32500/Jematech.V6i2.4632.

Fithriyyah, Mustiqowati U. 2021. Dasar Teori Organisasi. Jakarta: Irdev.

Fitriana, Desi, Mahfud Mahfud, Imram Radne Rimba Putri, Dan Fatma Siti
Fatimah. 2023. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Perawat
Dalam Keselamatan Pasien Di Unit Rawat Inap Rsud Penembahan Senopati.”
Jurnal ~ Manajemen  Kesehatan  Indonesia  11(2):166-74.  Doi:
10.14710/Jmki.11.2.2023.166-174.

Garaika, Garaika. 2020. “Pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja Dan Kepuasan
Kerja Sebagai Variabel Intervening Terhadap Kinerja.” Jurnal Ilmiah
Manajemen Dan Bisnis 21(1):28—41. Doi: 10.30596/Jimb.V21i1.4181.

Ghozali, Imam. 2015. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program Spss.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hamid, Rahmad Solling, Dan Suhardi M. Anwar. 2019. Structural Equation
Modeling (Sem) Berbasis Varian : : Konsep Dasar Dan Aplikasi Dengan
Program Smartpls 3.2.8 Dalam Riset Bisnis. 2017: Pt Inkubator Penulis
Indonesia (Institut Penulis Indonesia).

Handayani, Yuli, Marisi Butarbutar, Andy Wijaya, Dan Erbin Chandra. 2019.
“Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Pada Pt Pos
Indonesia (Persero) Pematangsiantar Dengan Motivasi Sebagai Variabel
Intervening.”  Maker: Jurnal  Manajemen 5(2):72-84. Doi:
10.37403/Maker.V5i2.120.

Harahap, Dewi Suryani, Dan Hazmanan Khair. 2019. “Pengaruh Kepemimpinan
Dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Melalui Motivasi Kerja.”
Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen 2(1):69-88. Doi:
10.30596/Maneggio.V2i1.3404.

Harras, Hadyati, Endang Sugiarti, Dan Wahyudi. 2020. Kajian Manajemen Sumber
Daya Manusia Untuk Mahasiswa. Tangerang Selatan: Unpam Press .

Heidari, Saeideh, Reza Tavakkoli-Moghaddam, Behnaz Salimi, Zahra Mehdizadeh-
Somarin, Dan Mahdi Hamid. 2024. “An Integrated Approach For Evaluating
And Improving The Performance Of Hospital Icus Based On Ergonomic And
Work-Motivational Factors.” Computers In Biology And Medicine
168:107773. Doi: 10.1016/J.Compbiomed.2023.107773.



177

Herlambang, Muhamad Agus Teguh. 2023. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cv Pilar Perkasa Mandiri.”
Journal Of Economic And Management (Jecma) 5(1):104—-15. Doi:
10.46772/Jecma.V5il1.1093.

Hidayat, Rahmat. 2021. “Pengaruh Motivasi, Kompetensi Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja.” Widya Cipta: Jurnal Sekretari Dan Manajemen 5(1):16—
23. Doi: 10.31294/Widyacipta.V5i1.8838.

Hidayat, Syarif, Abdul Rahman Lubis, Dan Msa Majid. 2019. “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Kerjasama Tim Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan
Melalui Kepuasan Kerja Pada Pt. Dunia Barusa Banda Aceh.” Jurnal
Perspektif Ekonomi Darussalam 5(1):84-98. Doi: 10.24815/Jped.V5i1.14088.

Iddrisu, Issah. 2023. “Influence Of Staff Performance On Public University
Operations: Examining Motivation And Retention Factors.” Social Sciences &
Humanities Open 8(1):100744. Doi: 10.1016/J.Ssah0.2023.100744.

Imam, Ghozali, Dan Hengky Latan. 2015. Partial Least Squares Konsep Teknik
Dan Aplikasi Dengan Program Smart Pls 3.0. Semarang: Universitas
Diponegoro Semarang.

Indra Eko Saputro, Ahmad Bairizki, Dan Surahman Hidayat. 2021. “Pengaruh
Kompensasi Dan Fleksibilitas Kerja Driver Grab Terhadap Kinerja Dan
Motivasi Sebagai Variabel Intervening Di Mataram.” Jurnal Bina Bangsa
Ekonomika 14(1):24-45. Doi: 10.46306/Jbbe.V14i11.26.

Indrastuti, Sri. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia Stratejik. Revisi.
Disunting Oleh A. R. Tanjung. Pekanbaru: Ur Press .

Ingsiyah, Heni, Putut Haribowo, Dan Isnaini Nurkhayati. 2019. “Pengaruh
Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pada Pt. Pupuk
Sriwidjaja Palembang, Pusri Pemasaran Daerah (Ppd) Jawa Tengah.” Admisi
Dan Bisnis 20(1):83. Doi: 10.32497/Ab.V20i1.1428.

Irwan, Andi, Azhary Ismail, Nurdin Latif, Dan A. Zulgadri Putra Pradana M. 2022.
“Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Kinerja 19(2).
Doi: 10.30872/Jkin.V19i2.10997.

Jannah, Nur A’yanil, Syukron Sazly, Dan Ferry Kartawijaya. 2021. “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Terhadap Motivasi Kerja Pada Kantor Unit Ptsp Kota
Administrasi Jakarta Barat.” Jurnal Administrasi Bisnis 1(1):9-18. Doi:
10.31294/Jab.V1i1.299.

Jogiyanto, H. M. 2011. Konsep Dan Aplikasi Structural Equation Modeling
Berbasis Varian Dalam Penelitian. Yogyakarta: Upp Stim Ykpn.



178

Kamil Hafidzi, Muhammad, Agustian Zen, Fiqih Adittya Alamsyah, Firmansyah
Tonda, Dan Lita Oktarina. 2023. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Lingkungan Kerja, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan
Motivasi Sebagai Variabel Intervening (Literature Review Manajemen
Sumber Daya Manusia).” Jurnal Ekonomi Manajemen Sistem Informasi
4(6):990-1003. Doi: 10.31933/Jemsi.V4i6.1625.

Kartawan, Marlina Lina, Dan Susanto Agus. 2018. Manajemen Sumberdaya Insani.
Tasikmalaya: Lppm Universitas Siliwangi.

Kawiana, 1. Gede P. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia “Msdm”
Perusahaan. Denpasar: Unhi Press.

Kosidin, Nathalie Anatias, Dan Oey Hannes Widjaja. 2024. “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan.” Jurnal Manajerial Dan Kewirausahaan 6(2):438—45. Doi:
10.24912/Jmk.V612.29847.

Kurniawan, Herry. 2022. “Nalisis Kinerja Pegawai Melalui Komitmen Organisasi
Kompensasi Dan Motivasi.” Jurnal FEkonomi  Manajemen Sistem
Informasi (Jemsi) 3(4).

L Hongshuang, Dan P. K. Kannan. 2016. “Digital Marketing: A Framework,
Review And Research Agenda.” International Journal Of Research In
Marketing. 1(1):1-12.

Lamere, Lukas, Kusuma Chandra Kirana, Dan Henny Welsa. 2021. “Analisis
Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Etos Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Melalui Motivasi Sebagai Variabel Intervening.” Bisma: Jurnal Manajemen
7(2):341. Doi: 10.23887/Bjm.V7i2.35420.

Layek, Debika, Dan Navin Kumar Koodamara. 2024. “Motivation, Work
Experience, And Teacher Performance: A Comparative Study.” Acta
Psychologica 245:104217. Doi: 10.1016/J.Actpsy.2024.104217.

Lemay, Edward P., Hyunsun Park, Jessica Fernandez, Dan Jennifer C. Marr. 2024.
“The Position That Awaits: Implications Of Expected Future Status For
Performance, Helping, Motivation, And Well-Being At Work.” Journal Of
Experimental Social Psychology 111:104560. Doi:
10.1016/J.Jesp.2023.104560.

Lianasari, Meta, Dan Slamet Ahmadi. 2022. “Pengaruh Kompetensi Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel
Intervening.” Fokus Bisnis Media Pengkajian Manajemen Dan Akuntansi
21(1):43-59. Doi: 10.32639/Fokbis.V21i1.106.



179

Marbawi, Adamy. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori, Praktik Dan
Penelitian. Lhokseumawe: Unimal Press.

Mardiyah, Siti Solikha, Dan Joko Mariyono. 2024. “Pengaruh Kompensasi Dan
Kedisiplinan Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Dengan Kepuasan
Pegawai Dan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening.” Permana : Jurnal
Perpajakan,  Manajemen,  Dan  Akuntansi  16(1):129-68.  Doi:
10.24905/Permana.V16i1.354.

Maryani, Ni Luh Karang Sri, Anak Agung Dwi Widyani, Dan Ni Putu Ayu Sintya
Saraswati. 2020. “Pengaruh Kompensasi Finansial Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening Pada Pt Arta Sedana
Retailindo Cabang Hardys Malls Sanur Pengaruh Kompensasi Finansial
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Inter.” Value
P-Issn, E-Issn 1(2).

Nabawi, Rizal. 2019. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja Dan Beban
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai.” Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister
Manajemen 2(2):170-83. Doi: 10.30596/Maneggio.V2i2.3667.

Nelly, Nelly, Harjanto Prabowo, Agustinus Bandur, Dan Elidjen Elidjen. 2024.
“The Mediating Role Of Competency In The Effect Of Transformational
Leadership On Lecturer Performance.” International Journal Of Educational
Management 38(2):333-54. Doi: 10.1108/Ijem-06-2023-0275.

Nugraheni, Annisa Rizki, Hamidah Nayati Utami, Dan Arik Prasetya. 2022. “Beban
Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Tenaga Pendidik Dengan
Motivasi Sebagai Variabel Intervening.” Jppi (Jurnal Penelitian Pendidikan
Indonesia) 8(4):1304. Doi: 10.29210/020221994.

Nur Alam, Andi Rahma, Nurmal Nurmal, Dan Nurlia Nurlia. 2023. “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Dua Putra Mario
Pratama.” Jurnal limiah Metansi (Manajemen Dan Akuntansi) 6(1):49-55.
Doi: 10.57093/Metansi.V6i1.182.

Nurhaeda, Maryadi, Muhammad Idris, Dan Andi Ardasanti. 2022. “Efek Motivasi,
Kompetensi, Kompensasi Dan Budaya Kerja Terhadap Kinerja Pegawai.”
Seiko : Journal Of Management & Business 5(2):395-406.

Nuri, Annisa Fitri, Basri Hisbullah, Andriyani Ima, Dan Even Nur. 2023. “Pengaruh
Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Kerja
Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus Pada Karyawan Kanca Bank
Syariah Indonesia Palembang).” Jurnal Ilmiah Ekonomi Dan Bisnis 11(2).



180

Ohunakin, Folakemi, Dan Olusegun A. Olugbade. 2022. “Do Employees’ Perceived
Compensation System Influence Turnover Intentions And Job Performance?
The Role Of Communication Satisfaction As A Moderator.” Tourism
Management Perspectives 42:100970. Doi: 10.1016/J.Tmp.2022.100970.

Parashakti, Ryani Dhyan, Dan Dede Irfan Setiawan. 2019. “Gaya Kepemimpinan
Dan Motivasiterhadap Kinerja Karyawan Pada Bank Bjb Cabang Tangerang.”
Jurnal ~ Samudra  Ekonomi  Dan  Bisnis 10(1):69-82.  Doi:
10.33059/Jseb.V10i1.1125.

Penana Lamawuran, Wilem Wadan, John E.H.J. Foeh, Dan Henny A. Manafe. 2023.
“Pengaruh Lingkungan Kerja, Dan Stres Kerja Melalui Motivasi Kerja
Sebagai Variabel Mediasi Terhadap Prestasi Kerja Pegawai (Suatu Kajian
Studi Literatur Manajemen Sumber Daya Manusia).” Jurnal Ekonomi
Manajemen Sistem Informasi 4(6):1036—48. Doi: 10.31933/Jemsi.V4i6.1650.

Pramudhita, Charisma Ayu, Dan Faradila Meirisa. 2019. “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Terhadap Motivasi Yang Berdampak Pada Kinerja
Karyawan.” Balance: Jurnal Akuntansi Dan Bisnis 4(2):585. Doi:
10.32502/Jab.V4i2.1971.

Priyono. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Sidoarjo: Zifatama.

Putri, Nurul Indira Sukry, Djabir Hamzah, Dan Wahda. 2021. “Analysis Of The
Influence Of Leadership, Work Environment, And Compensation With
Motivation As Mediation Variables On Employee Performance At State-
Owned Banks In Makassar City.” Global Scientific Journals 9(2).

Qurrotu’ainii, Hasnaa Rizky Putri. 2024. “Analisis Pengaruh Kompensasi, Motivasi
Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Co-Value Jurnal
Ekonomi Koperasi Dan Kewirausahaan 15(01). Doi:
10.59188/Covalue.V15i01.4497.

Rahardjo, Daniel. 2022. Manajemen Sumber Daya Manusia. Semarang: Yayasan
Prima Agus Teknik.

Rahayu, Maulana Sidiq, Dan Rushadiyati Rushadiyati. 2021. “Pengaruh
Lingkungan Kerja Dan Karakteristik Individu Terhadap Kinerja Karyawan
Smk Kartini.” Jurnal Administrasi Dan Manajemen 11(2):136—45. Dot:
10.52643/Jam.V11i2.1880.

Rahmanto, Arif, Rizali Hadi, Dan Riza Firdaus. 2023. “Pengaruh Kepemimpinan,
Struktur Organisasi, Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja, Dan Kinerja
Karyawan Di Pt Tanjung Power Indonesia.” Jurnal Bisnis Dan Pembangunan
12(1):32. Doi: 10.20527/Jbp.V12i1.15511.



181

Raihan, Putri Galuh, Dan Wulandari Wulandari. 2024. “Pengaruh Kompensasi,
Motivasi, Dan Beban Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan.” Journal Of
Economic, Bussines And Accounting (Costing) 7(4):10181-91. Doi:
10.31539/Costing.V7i4.9940.

Raytasyah, Zeinnisa Inggit, Dan Bowo Santoso. 2023. “Pengaruh Kompensasi,
Motivasi, Dan Kompetensi Sdm Terhadap Kinerja Karyawan:” A/-Kharaj :
Jurnal Ekonomi, Keuangan <& Bisnis Syariah 6(3):3916-27. Doi:
10.47467/Alkharaj.V6i3.5098.

Reginald, Lawrence, Dan Kurniati W. Andani. 2022. “Pengaruh Kompensasi Dan
Budaya Organisasi Terhadap Motivasi.” Jurnal Manajerial Dan
Kewirausahaan 4(3):647-55. Doi: 10.24912/Jmk.V4i3.19706.

Ridwan, Madinatul Munawwarah. 2019. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap
Motivasi Kerja Pustakawan Di Perpustakaan Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta: Studi Penerapan Gaya Kepemimpinan Path-Goal.” Pustakaloka
11(1). Doi: 10.21154/Pustakaloka.V11i1.1601.

Santika, I. Putu, I. Ketut Mustika, I. A. M. A. Prama Iswari, Dan 1. Ketut Budiasa.
2023. “Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi
Sebagai Pemediasi Di Pt Bank Mandiri Kcp Kerobokan.” Relasi: Jurnal
Ekonomi 19(1):146-57. Doi: 10.31967/Relasi.V19i1.668.

Sepriansya, Ige, Ratnawili Ratnawili, Dan Meilaty Finthariasari. 2020. “Pengaruh
Gaya Kepemimpinan, Semangat Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pt. Syandi Putra Makmur Cabang Kota Bengkulu.” (Jems) Jurnal
Entrepreneur Dan Manajemen Sains 1(2):114-22. Doi:
10.36085/Jems.V1i2.914.

Sinambela, Lijan P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Subagio, Hari, Dan Nabilla Rizkya Permata Putri. 2024. “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja.”

Jurnal Akuntansi, Keuangan, Perpajakan Dan Tata Kelola Perusahaan
1(3):109-17. Doi: 10.59407/Jakpt.V1i3.551.

Sugiarti, Endang. 2020. “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt. Sukses Expamet.” Journal Of Education,
Humaniora  And  Social  Sciences  (Jehss)  3(2):479-86. Doi:
10.34007/Jehss.V3i2.343.

Sugiarti, Endang. 2023. Manajemen Sumber Daya Manusia : Mengelola Potensi
Untuk Keunggulan Kompetitif. Bekasi: Pt Dewangga Energi Internasional.



182

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sutisna, Ade Jaya. 2021. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja.” The Asia Pacific Journal Of Management
8(3).

Suwarno, Suwarno, Dan Rizki Yudha Bramantyo. 2019. “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Organisasi.” Transparansi Hukum 2(1). Doi:
10.30737/Transparansi.V2i1.338.

Tsauri, Sofyan. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jember: Stain Jember
Press.

Tseng, Fang-Mei, Nguyen B. Ngoc Jade, Hua-Hung Robin Weng, Dan Fen-Yu Lu.
2024. “Effects Of Team Diversity, Emergent Leadership, And Shared
Leadership On Team Performance In A Multi-Stage Innovation And Creativity
Crowdsourcing Competition.” The International Journal Of Management
Education 22(2):100948. Doi: 10.1016/J.1jme.2024.100948.

Ulfah, Ratna Andriya, Didik Subiyanto, Dan Ignatius Soni Kurniawan. 2020.
“Peran Mediasi Motivasi Kerja Pada Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transaksional Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal Fokus

Manajemen Bisnis 10(2):209. Doi: 10.12928/Fokus.V10i2.2419.

Umar, Ali, Dan Suarni Norawati. 2022. “Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Intervening Pada
Upt Sungai Duku Pekanbaru.” Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah)
5(1):835-53. Doi: 10.36778/Jesya.V511.656.

Wiryawan, Tri, Risqon Risqon, Dan Nyimas Noncik. 2020. “Pengaruh Lingkungan
Kerja Terhadap Motivasi Dan Disiplin Serta Dampaknya Pada Kinerja.”
Ekomabis:  Jurnal Ekonomi Manajemen Bisnis 1(01):59-78. Doi:
10.37366/Ekomabis.V1i01.6.

Yanuari, Yayan. 2019. “Analisis Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan.” Baskara: Journal Of Business &
Entrepreneurship 2(1):45-54.

Yunus, Dan Sukartini Titien. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Majalengka: Universitas Majalengka.



